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La educaci·n promueve la formaci·n integral de la persona y contribuye 

directamente al desarrollo de la sociedad de la que forma parte, de manera especial, 

mediante su actuaci·n como ciudadanos responsables, cr²ticos, libres e iguales. Esta 

funci·n social compromete a las Administraciones P¼blicas a sumar esfuerzos y 

compromisos para hacer efectivo el ejercicio de este derecho y remover, de forma 

compartida, aquellas circunstancias que, como el absentismo y el abandono escolar, lo 

dificultan. Haciendo propio este marco legislativo europeo y nacional, la Ley 3/1995, de 

21 de marzo, de la infancia de la Regi·n de Murcia establece en su art²culo 1 que en 

materia de educaci·n todo ni¶o tiene derecho a una educaci·n, conforme a lo 

establecido en la Constituci·n y en la normativa vigente, y a recibir una formaci·n 

integral. Para ello, la administraci·n de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

Murcia colaborar§ con las administraciones locales y educativas en la adopci·n de 

medidas para fomentar la asistencia regular a la escuela y evitar las causas que 

producen el absentismo y el abandono precoz de la misma

 

El absentismo escolar se entiende como la falta de asistenc

educativo en las etapas de escolarizaci·n b§sica y obligatoria, ya sea por causas 

relacionadas directamente con el alumnado; por motivos centrados en la familia;  

surgidos en el entorno escolar; 

e incluso por motivos que concurren en m§s de uno de los entornos anteriores. 

 

         Conocer las causas que est§n llevando a un menor a presentar absentismo 

escolar es fundamental para poder solucionar el problema de forma adecuada. De

mismo modo, la prevenci·n y la intervenci·n precoz garantizan la consecuci·n de los 

objetivos y puede evitar el agravamiento de las situaciones detectadas. 

 
(Referencia: Orden de 31 de Enero de 2025 de la Consejer²a de Educaci·n y Formaci·n Profesional 

la que se regula el Programa Regional de Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y Reducci·n 

del Abandono Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia (P.R.A.E.)
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La educaci·n promueve la formaci·n integral de la persona y contribuye 

directamente al desarrollo de la sociedad de la que forma parte, de manera especial, 

mediante su actuaci·n como ciudadanos responsables, cr²ticos, libres e iguales. Esta 

funci·n social compromete a las Administraciones P¼blicas a sumar esfuerzos y 

compromisos para hacer efectivo el ejercicio de este derecho y remover, de forma 

aquellas circunstancias que, como el absentismo y el abandono escolar, lo 

dificultan. Haciendo propio este marco legislativo europeo y nacional, la Ley 3/1995, de 

21 de marzo, de la infancia de la Regi·n de Murcia establece en su art²culo 1 que en 

de educaci·n todo ni¶o tiene derecho a una educaci·n, conforme a lo 

establecido en la Constituci·n y en la normativa vigente, y a recibir una formaci·n 

integral. Para ello, la administraci·n de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

s administraciones locales y educativas en la adopci·n de 

medidas para fomentar la asistencia regular a la escuela y evitar las causas que 

producen el absentismo y el abandono precoz de la misma. 

El absentismo escolar se entiende como la falta de asistencia repetida al centro 

educativo en las etapas de escolarizaci·n b§sica y obligatoria, ya sea por causas 

relacionadas directamente con el alumnado; por motivos centrados en la familia;  

en el entorno escolar; situaciones que radican en el entorno s

e incluso por motivos que concurren en m§s de uno de los entornos anteriores. 

Conocer las causas que est§n llevando a un menor a presentar absentismo 

escolar es fundamental para poder solucionar el problema de forma adecuada. De

mismo modo, la prevenci·n y la intervenci·n precoz garantizan la consecuci·n de los 

objetivos y puede evitar el agravamiento de las situaciones detectadas. 

Referencia: Orden de 31 de Enero de 2025 de la Consejer²a de Educaci·n y Formaci·n Profesional 

la que se regula el Programa Regional de Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y Reducci·n 

del Abandono Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia (P.R.A.E.)

FUNDAMENTACIčN Y MARCO LEGAL 

La educaci·n promueve la formaci·n integral de la persona y contribuye 

directamente al desarrollo de la sociedad de la que forma parte, de manera especial, 

mediante su actuaci·n como ciudadanos responsables, cr²ticos, libres e iguales. Esta 

funci·n social compromete a las Administraciones P¼blicas a sumar esfuerzos y 

compromisos para hacer efectivo el ejercicio de este derecho y remover, de forma 

aquellas circunstancias que, como el absentismo y el abandono escolar, lo 

dificultan. Haciendo propio este marco legislativo europeo y nacional, la Ley 3/1995, de 

21 de marzo, de la infancia de la Regi·n de Murcia establece en su art²culo 1 que en 

de educaci·n todo ni¶o tiene derecho a una educaci·n, conforme a lo 

establecido en la Constituci·n y en la normativa vigente, y a recibir una formaci·n 

integral. Para ello, la administraci·n de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

s administraciones locales y educativas en la adopci·n de 

medidas para fomentar la asistencia regular a la escuela y evitar las causas que 

ia repetida al centro 

educativo en las etapas de escolarizaci·n b§sica y obligatoria, ya sea por causas 

relacionadas directamente con el alumnado; por motivos centrados en la familia;  

que radican en el entorno social del menor; 

e incluso por motivos que concurren en m§s de uno de los entornos anteriores.  

Conocer las causas que est§n llevando a un menor a presentar absentismo 

escolar es fundamental para poder solucionar el problema de forma adecuada. Del 

mismo modo, la prevenci·n y la intervenci·n precoz garantizan la consecuci·n de los 

objetivos y puede evitar el agravamiento de las situaciones detectadas.  

Referencia: Orden de 31 de Enero de 2025 de la Consejer²a de Educaci·n y Formaci·n Profesional por 

la que se regula el Programa Regional de Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y Reducci·n 

del Abandono Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia (P.R.A.E.)) 
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La intervenci·n en los casos de absentismo escolar, debido

multicasual,  implica actuar de manera compleja, ya que abarca todo el entorno del 

menor (escolar, familiar y social), lo que requiere de un trabajo multidisciplinar y 

coordinado de todos los agentes y profesionales implicados, siendo contra

las intervenciones aisladas.

  

Un progresivo y reit

el desarrollo personal y social

traducen a corto y medio plazo en dificultad de 

curricular que aboca al fracaso escolar

acciones cotidianas y regulan el equilibrio f²sico y mental

de asunci·n de normas, entre otros, 

situaciones de marginalidad o exclusi·n social y d

laboral, transformando lo que inicialmente era un simple problema educativo, en un 

grave problema social. 

 

Con el fin de reducir las graves consecuencias que el absentismo escolar 

produce, los Estados miembros de la Uni·n Europea establecen el ñMarco estrat®gico 

de educaci·n y formaci·n 2020ò en el que se definen sus objetivos estrat®gicos 

comunes y con el que se pretende reducir el porcentaje de abandono escolar, siendo 

Espa¶a, y en particular la Regi·n de Murcia, uno de los pa²ses que han de realizar un 

mayor esfuerzo al ser sus indicadores (30%) superiores a la media de la Uni·n 

Europea, concret§ndose los obj

de la naci·n y las Comunidades Aut·nomas en noviembre de 2008 para reducir a la 

mitad las cifras de abandono escolar temprano registrado en Espa¶a, fij§ndolo en el 

objetivos del 10%.  
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La intervenci·n en los casos de absentismo escolar, debido

multicasual,  implica actuar de manera compleja, ya que abarca todo el entorno del 

menor (escolar, familiar y social), lo que requiere de un trabajo multidisciplinar y 

coordinado de todos los agentes y profesionales implicados, siendo contra

las intervenciones aisladas. 

progresivo y reiterado alejamiento de la escuela dar§ lugar a  dificultades en 

desarrollo personal y social del alumnado, adem§s de otras consecuencias que se 

traducen a corto y medio plazo en dificultad de adaptaci·n al centro escolar

que aboca al fracaso escolar, falta de h§bitos y rutinas que normalizan las 

acciones cotidianas y regulan el equilibrio f²sico y mental, problemas de integraci·n o 

entre otros,  y que a largo plazo contribuye a la aparici·n de 

situaciones de marginalidad o exclusi·n social y dificultades de acceso al mercado 

laboral, transformando lo que inicialmente era un simple problema educativo, en un 

Con el fin de reducir las graves consecuencias que el absentismo escolar 

produce, los Estados miembros de la Uni·n Europea establecen el ñMarco estrat®gico 

de educaci·n y formaci·n 2020ò en el que se definen sus objetivos estrat®gicos 

se pretende reducir el porcentaje de abandono escolar, siendo 

Espa¶a, y en particular la Regi·n de Murcia, uno de los pa²ses que han de realizar un 

mayor esfuerzo al ser sus indicadores (30%) superiores a la media de la Uni·n 

Europea, concret§ndose los objetivos propuestos en un Plan aprobado por el Gobierno 

de la naci·n y las Comunidades Aut·nomas en noviembre de 2008 para reducir a la 

mitad las cifras de abandono escolar temprano registrado en Espa¶a, fij§ndolo en el 

La intervenci·n en los casos de absentismo escolar, debido a su car§cter 

multicasual,  implica actuar de manera compleja, ya que abarca todo el entorno del 

menor (escolar, familiar y social), lo que requiere de un trabajo multidisciplinar y 

coordinado de todos los agentes y profesionales implicados, siendo contraproducentes 

erado alejamiento de la escuela dar§ lugar a  dificultades en 

, adem§s de otras consecuencias que se 

escolar, desfase 

y rutinas que normalizan las 

, problemas de integraci·n o 

a largo plazo contribuye a la aparici·n de 

ificultades de acceso al mercado 

laboral, transformando lo que inicialmente era un simple problema educativo, en un 

Con el fin de reducir las graves consecuencias que el absentismo escolar 

produce, los Estados miembros de la Uni·n Europea establecen el ñMarco estrat®gico 

de educaci·n y formaci·n 2020ò en el que se definen sus objetivos estrat®gicos 

se pretende reducir el porcentaje de abandono escolar, siendo 

Espa¶a, y en particular la Regi·n de Murcia, uno de los pa²ses que han de realizar un 

mayor esfuerzo al ser sus indicadores (30%) superiores a la media de la Uni·n 

etivos propuestos en un Plan aprobado por el Gobierno 

de la naci·n y las Comunidades Aut·nomas en noviembre de 2008 para reducir a la 

mitad las cifras de abandono escolar temprano registrado en Espa¶a, fij§ndolo en el 
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La Declaraci·n Universal de los Derechos Humanos

1948, ya establece en el art²culo 26.1 el derecho de tod

®sta debe ser gratuita y obligatoria, al menos en lo relativo a la instrucci·n elemental y 

fundamental, aspecto en el que se insiste en La Declaraci·n de los Derechos del Ni¶o, 

aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de Noviembre 1959, 

que en su Art²culo 7 se¶ala que ñEl ni¶o tiene derecho a recibir educaci·n que ser§ 

gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas elementales. Se le dar§ una 

educaci·n que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de igualdad 

de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de 

responsabilidad moral y social y

 

La Convenci·n sobre los Derechos del Ni¶o

las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por Espa¶a el 30 de 

noviembre de 1990, en su art²culo 28.1, apartado e

deber§n adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir 

las tasas de deserci·n escolar.

 

El Consejo Europeo se¶ala en las conclusiones sobre la reducci·n del abandono 

escolar prematuro y el fomento del rendimiento educativo, la relaci·n existente entre el 

abandono escolar prematuro y el absentismo escolar. Considerando el absentismo 

escolar como uno de los fact

temprano. En estas conclusiones, el Consejo declara la complejidad y la dimensi·n 

polifac®tica de ambos fen·menos, el absentismo y el abandono educ

asegurando que requieren un enfoque pluri

adecuada sus diversas causas. 

 

Muchos de sus desencadenantes est§n vinculados a los efectos de factores sociales 

m§s amplios y externos al sistema educativo pues, el absentismo escolar y el 

abandono educativo temprano

de factores personales, sociales, econ·micos, educativos y familiares, estrechamente 

ligados que conducen a un c¼mulo de desventajas y dificultades.
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·n Universal de los Derechos Humanos, aprobada en Diciembre de 

1948, ya establece en el art²culo 26.1 el derecho de toda persona a la educaci·n y que 

sta debe ser gratuita y obligatoria, al menos en lo relativo a la instrucci·n elemental y 

pecto en el que se insiste en La Declaraci·n de los Derechos del Ni¶o, 

aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de Noviembre 1959, 

que en su Art²culo 7 se¶ala que ñEl ni¶o tiene derecho a recibir educaci·n que ser§ 

ia por lo menos en las etapas elementales. Se le dar§ una 

educaci·n que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de igualdad 

de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de 

responsabilidad moral y social y llegar a ser un miembro ¼til de la sociedad

La Convenci·n sobre los Derechos del Ni¶o, adoptada por la Asamblea General de 

las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por Espa¶a el 30 de 

noviembre de 1990, en su art²culo 28.1, apartado e), determina que los gobiernos 

deber§n adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir 

las tasas de deserci·n escolar. 

se¶ala en las conclusiones sobre la reducci·n del abandono 

escolar prematuro y el fomento del rendimiento educativo, la relaci·n existente entre el 

abandono escolar prematuro y el absentismo escolar. Considerando el absentismo 

escolar como uno de los factores principales que predicen el abandono educativo 

temprano. En estas conclusiones, el Consejo declara la complejidad y la dimensi·n 

polifac®tica de ambos fen·menos, el absentismo y el abandono educ

requieren un enfoque pluridimensional para abordar de manera 

adecuada sus diversas causas.  

Muchos de sus desencadenantes est§n vinculados a los efectos de factores sociales 

m§s amplios y externos al sistema educativo pues, el absentismo escolar y el 

abandono educativo temprano, suelen ser a menudo el resultado de una combinaci·n 

de factores personales, sociales, econ·micos, educativos y familiares, estrechamente 

ligados que conducen a un c¼mulo de desventajas y dificultades. 

, aprobada en Diciembre de 

a persona a la educaci·n y que 

sta debe ser gratuita y obligatoria, al menos en lo relativo a la instrucci·n elemental y 

pecto en el que se insiste en La Declaraci·n de los Derechos del Ni¶o, 

aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de Noviembre 1959, 

que en su Art²culo 7 se¶ala que ñEl ni¶o tiene derecho a recibir educaci·n que ser§ 

ia por lo menos en las etapas elementales. Se le dar§ una 

educaci·n que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de igualdad 

de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de 

llegar a ser un miembro ¼til de la sociedadò 

, adoptada por la Asamblea General de 

las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por Espa¶a el 30 de 

), determina que los gobiernos 

deber§n adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir 

se¶ala en las conclusiones sobre la reducci·n del abandono 

escolar prematuro y el fomento del rendimiento educativo, la relaci·n existente entre el 

abandono escolar prematuro y el absentismo escolar. Considerando el absentismo 

ores principales que predicen el abandono educativo 

temprano. En estas conclusiones, el Consejo declara la complejidad y la dimensi·n 

polifac®tica de ambos fen·menos, el absentismo y el abandono educativo temprano, 

dimensional para abordar de manera 

Muchos de sus desencadenantes est§n vinculados a los efectos de factores sociales 

m§s amplios y externos al sistema educativo pues, el absentismo escolar y el 

suelen ser a menudo el resultado de una combinaci·n 

de factores personales, sociales, econ·micos, educativos y familiares, estrechamente 
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El Parlamento Europeo, en su Resoluci·n A 3

los Derechos del Ni¶o, en la que se recoge el derecho a la educaci·n como un 

derecho fundamental de la infancia, atribuyendo a los Estados miembros la 

responsabilidad de asegurar a todo ni¶o

La Agenda de Lisboa o Estrategia 2020, aprobada por el Consejo Euro

23 y 24 de Marzo de 2000

deber²a ser inferior al 10% y al menos el 40% de la generaci·n m§s joven deber²a 

haber completado estudios superiores en 2020. 

 

Para lograr estos objetivos la Uni·n Europea, mediante la propuesta de 

Recomendaci·n del Consejo, establece una serie de pol²ticas que se asientan sobre 

tres pilares: 

- La prevenci·n de las causas del abandono escola

- La implantaci·n de medidas compensatorias, a fin de ofrecer nuevas 

posibilidades de incorporaci·n a la ense¶a

- La intervenci·n de las instancias oficiales, en los inicios del proceso 

educativo.  

 

En este marco se sit¼a la creaci·n de la Mesa Regional d

escolar de la Comunidad Aut·noma de Murcia

misma, as² como de la Federaci·n de Municipios de la Regi·n de Murcia, el Consejo 

General del Poder Judicial y el Ministerio Fiscal

 

La Constituci·n Espa¶ola

como uno de los pilares b§

social, encomendando a los poderes p¼blicos que promuevan las condiciones 

necesarias y eliminen los obst§culos precisos para que este derecho sea disfrutado en 

condiciones de igualdad por todos los ci
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, en su Resoluci·n A 3-0172/92 aprueba la Carta 

los Derechos del Ni¶o, en la que se recoge el derecho a la educaci·n como un 

derecho fundamental de la infancia, atribuyendo a los Estados miembros la 

responsabilidad de asegurar a todo ni¶o/a su derecho a la educaci·n b§sica. 

La Agenda de Lisboa o Estrategia 2020, aprobada por el Consejo Euro

23 y 24 de Marzo de 2000 establece, entre otros objetivos que el abandono escolar 

deber²a ser inferior al 10% y al menos el 40% de la generaci·n m§s joven deber²a 

haber completado estudios superiores en 2020.  

Para lograr estos objetivos la Uni·n Europea, mediante la propuesta de 

ci·n del Consejo, establece una serie de pol²ticas que se asientan sobre 

La prevenci·n de las causas del abandono escolar prematuro.

La implantaci·n de medidas compensatorias, a fin de ofrecer nuevas 

posibilidades de incorporaci·n a la ense¶anza de los que la abandonan. 

La intervenci·n de las instancias oficiales, en los inicios del proceso 

En este marco se sit¼a la creaci·n de la Mesa Regional de Absentismo y Abandono 

de la Comunidad Aut·noma de Murcia, integrada por representantes de la 

misma, as² como de la Federaci·n de Municipios de la Regi·n de Murcia, el Consejo 

General del Poder Judicial y el Ministerio Fiscal 

La Constituci·n Espa¶ola establece en su art²culo 27 el derecho a la educaci·n 

como uno de los pilares b§sicos de nuestro sistema educativo y de nuestro sistema 

social, encomendando a los poderes p¼blicos que promuevan las condiciones 

necesarias y eliminen los obst§culos precisos para que este derecho sea disfrutado en 

condiciones de igualdad por todos los ciudadanos/as. 

aprueba la Carta Europea de 

los Derechos del Ni¶o, en la que se recoge el derecho a la educaci·n como un 

derecho fundamental de la infancia, atribuyendo a los Estados miembros la 

su derecho a la educaci·n b§sica.  

La Agenda de Lisboa o Estrategia 2020, aprobada por el Consejo Europeo el 

entre otros objetivos que el abandono escolar 

deber²a ser inferior al 10% y al menos el 40% de la generaci·n m§s joven deber²a 

Para lograr estos objetivos la Uni·n Europea, mediante la propuesta de 

ci·n del Consejo, establece una serie de pol²ticas que se asientan sobre 

r prematuro. 

La implantaci·n de medidas compensatorias, a fin de ofrecer nuevas 

nza de los que la abandonan.  

La intervenci·n de las instancias oficiales, en los inicios del proceso 

e Absentismo y Abandono 

resentantes de la 

misma, as² como de la Federaci·n de Municipios de la Regi·n de Murcia, el Consejo 

el derecho a la educaci·n 

sicos de nuestro sistema educativo y de nuestro sistema 

social, encomendando a los poderes p¼blicos que promuevan las condiciones 

necesarias y eliminen los obst§culos precisos para que este derecho sea disfrutado en 
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Ley Org§nica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educaci·n 

(LODE), en el t²tulo preliminar, art²culo 1.1 expone: "Todos los espa¶oles tienen 

derecho a la educaci·n b§sica que les permita el desarrollo de su propia personalidad 

y la realizaci·n de una actividad ¼til a la sociedad. Esta educaci·n ser§ obligatoria y 

gratuita en el nivel de educaci·n general b§sica y, si se da el caso, en la formaci·n 

profesional de primer grado, as² como en los dem§s niveles que la ley establezca"

 

Por el art. 154.1Ü del C·digo Civil

inherentes a la patria potestad

sus hijos/as y procurarles una formaci·n integrada. El incumplimiento de estos 

deberes paterno-filiales se sanciona en el art. 226 del C·digo Penal, cuya ¼ltima 

modificaci·n es de la L.O. 15/2003, de 25 de Noviembre.

 

El art²culo 17 de la Ley Org§nica 1/1996, de 15 de enero, de Protecci·n Jur²dica 

del Menor, regula las situaciones de riesgo para el desarrollo personal y social del 

menor, indicando que corresponde a los 

los derechos que le asisten, orientando su actuaci·n a la disminuci·n de los factores 

de riesgo y la dificultad social que incidan en su situaci·n personal y social y, por otro 

lado, a promover los factores de pr

establece la obligaci·n que tiene cualquier persona o autoridad de notificar a la 

autoridad competente, que adoptar§ las medidas necesarias para su escolarizaci·n, 

las situaciones de no escolarizaci·n o i

justificaci·n durante el periodo de escolarizaci·n obligatoria.
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Ley Org§nica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educaci·n 

en el t²tulo preliminar, art²culo 1.1 expone: "Todos los espa¶oles tienen 

derecho a la educaci·n b§sica que les permita el desarrollo de su propia personalidad 

y la realizaci·n de una actividad ¼til a la sociedad. Esta educaci·n ser§ obligatoria y 

a en el nivel de educaci·n general b§sica y, si se da el caso, en la formaci·n 

profesional de primer grado, as² como en los dem§s niveles que la ley establezca"

art. 154.1Ü del C·digo Civil, los padres, dentro de los deberes de asistencia 

ria potestad, tienen encomendada la obligaci·n de la educaci·n de 

y procurarles una formaci·n integrada. El incumplimiento de estos 

filiales se sanciona en el art. 226 del C·digo Penal, cuya ¼ltima 

·n es de la L.O. 15/2003, de 25 de Noviembre. 

art²culo 17 de la Ley Org§nica 1/1996, de 15 de enero, de Protecci·n Jur²dica 

, regula las situaciones de riesgo para el desarrollo personal y social del 

menor, indicando que corresponde a los poderes p¼blicos garantizar en todo momento 

los derechos que le asisten, orientando su actuaci·n a la disminuci·n de los factores 

de riesgo y la dificultad social que incidan en su situaci·n personal y social y, por otro 

lado, a promover los factores de protecci·n del menor y su familia, y el art²culo 13.2 

establece la obligaci·n que tiene cualquier persona o autoridad de notificar a la 

autoridad competente, que adoptar§ las medidas necesarias para su escolarizaci·n, 

las situaciones de no escolarizaci·n o inasistencia escolar de forma habitual y sin 

justificaci·n durante el periodo de escolarizaci·n obligatoria. 

Ley Org§nica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educaci·n 

en el t²tulo preliminar, art²culo 1.1 expone: "Todos los espa¶oles tienen 

derecho a la educaci·n b§sica que les permita el desarrollo de su propia personalidad 

y la realizaci·n de una actividad ¼til a la sociedad. Esta educaci·n ser§ obligatoria y 

a en el nivel de educaci·n general b§sica y, si se da el caso, en la formaci·n 

profesional de primer grado, as² como en los dem§s niveles que la ley establezca" 

os padres, dentro de los deberes de asistencia 

la obligaci·n de la educaci·n de 

y procurarles una formaci·n integrada. El incumplimiento de estos 

filiales se sanciona en el art. 226 del C·digo Penal, cuya ¼ltima 

art²culo 17 de la Ley Org§nica 1/1996, de 15 de enero, de Protecci·n Jur²dica 

, regula las situaciones de riesgo para el desarrollo personal y social del 

poderes p¼blicos garantizar en todo momento 

los derechos que le asisten, orientando su actuaci·n a la disminuci·n de los factores 

de riesgo y la dificultad social que incidan en su situaci·n personal y social y, por otro 

otecci·n del menor y su familia, y el art²culo 13.2 

establece la obligaci·n que tiene cualquier persona o autoridad de notificar a la 

autoridad competente, que adoptar§ las medidas necesarias para su escolarizaci·n, 

nasistencia escolar de forma habitual y sin 
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Ley Org§nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci·n

pre§mbulo que tras haber conseguido que todos los j·venes est®n esco

los diecis®is a¶os de edad, el objetivo consiste ahora en mejorar los resultados 

generales y en reducir las todav²a elevadas tasas de terminaci·n de la educaci·n 

b§sica sin titulaci·n y de abandono temprano de los estudios, estableciendo pa

que las administraciones educativas podr§n colaborar con otras administraciones, 

instituciones o asociaciones, para la promoci·n del ®xito educativo y la prevenci·n del 

abandono escolar temprano.

apartado p), como uno de los principios de la educaci·n, la cooperaci·n y colaboraci·n 

de las Administraciones educativas con las Corporaciones locales en la planificaci·n e 

implementaci·n de la pol²tica educativa. Asimismo, dispone en el art²culo 8

Administraciones educativas y las Corporaciones locales coordinar§n sus actuaciones, 

cada una en el §mbito de sus competencias, para lograr una mayor eficacia de los 

recursos destinados a la educaci·n y contribuir a los fines establecidos en la Le

 

Ley de 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Regi·n de Murcia

pre§mbulo cita al absentismo como uno de los fen·menos sociales de riesgo para la 

infancia, y en su art²culo 10.2 recoge expresamente que:

Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia colaborar§ con las administraciones 

locales y educativas en la adopci·n de medidas para fomentar la asistencia regular a 

la escuela y evitar las causas que producen el absentismo y el abandono precoz de la 

misma. Para este fin los Ayuntamientos, en colaboraci·n con los Consejos Escolares, 

elaborar§n programas de seguimiento del absentismo y abandono escolarò.

Siguiendo con la Ley de la Infancia, en el T²tulo II, art²culo 21: "Las Administraciones 

p¼blicas en el §mbito de sus re

de bienestar de los menores desarrollar§n programas", entre los que destacamos: "la 

prevenci·n, detecci·n y seguimiento del absentismo escolar. La intervenci·n sobre el 

absentismo escolar procurar§ la 

familia, a fin de evitar la desescolarizaci·n y lograr la asistencia continuada a la 

escuela" 
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Ley Org§nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci·n (L.O.E.), reconoce

pre§mbulo que tras haber conseguido que todos los j·venes est®n esco

los diecis®is a¶os de edad, el objetivo consiste ahora en mejorar los resultados 

generales y en reducir las todav²a elevadas tasas de terminaci·n de la educaci·n 

b§sica sin titulaci·n y de abandono temprano de los estudios, estableciendo pa

que las administraciones educativas podr§n colaborar con otras administraciones, 

instituciones o asociaciones, para la promoci·n del ®xito educativo y la prevenci·n del 

abandono escolar temprano. En este sentido, la citada Ley establece en el art²c

apartado p), como uno de los principios de la educaci·n, la cooperaci·n y colaboraci·n 

de las Administraciones educativas con las Corporaciones locales en la planificaci·n e 

implementaci·n de la pol²tica educativa. Asimismo, dispone en el art²culo 8

Administraciones educativas y las Corporaciones locales coordinar§n sus actuaciones, 

cada una en el §mbito de sus competencias, para lograr una mayor eficacia de los 

recursos destinados a la educaci·n y contribuir a los fines establecidos en la Le

Ley de 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Regi·n de Murcia

pre§mbulo cita al absentismo como uno de los fen·menos sociales de riesgo para la 

o 10.2 recoge expresamente que:òLa Administraci·n de la 

t·noma de la Regi·n de Murcia colaborar§ con las administraciones 

locales y educativas en la adopci·n de medidas para fomentar la asistencia regular a 

la escuela y evitar las causas que producen el absentismo y el abandono precoz de la 

los Ayuntamientos, en colaboraci·n con los Consejos Escolares, 

elaborar§n programas de seguimiento del absentismo y abandono escolarò.

Siguiendo con la Ley de la Infancia, en el T²tulo II, art²culo 21: "Las Administraciones 

p¼blicas en el §mbito de sus respectivas competencias, a fin de lograr el mayor nivel 

de bienestar de los menores desarrollar§n programas", entre los que destacamos: "la 

prevenci·n, detecci·n y seguimiento del absentismo escolar. La intervenci·n sobre el 

absentismo escolar procurar§ la ayuda socio-educativa o material al ni¶o y a su 

familia, a fin de evitar la desescolarizaci·n y lograr la asistencia continuada a la 

, reconoce en su 

pre§mbulo que tras haber conseguido que todos los j·venes est®n escolarizados hasta 

los diecis®is a¶os de edad, el objetivo consiste ahora en mejorar los resultados 

generales y en reducir las todav²a elevadas tasas de terminaci·n de la educaci·n 

b§sica sin titulaci·n y de abandono temprano de los estudios, estableciendo para ello 

que las administraciones educativas podr§n colaborar con otras administraciones, 

instituciones o asociaciones, para la promoci·n del ®xito educativo y la prevenci·n del 

En este sentido, la citada Ley establece en el art²culo 1, 

apartado p), como uno de los principios de la educaci·n, la cooperaci·n y colaboraci·n 

de las Administraciones educativas con las Corporaciones locales en la planificaci·n e 

implementaci·n de la pol²tica educativa. Asimismo, dispone en el art²culo 8 que las 

Administraciones educativas y las Corporaciones locales coordinar§n sus actuaciones, 

cada una en el §mbito de sus competencias, para lograr una mayor eficacia de los 

recursos destinados a la educaci·n y contribuir a los fines establecidos en la Ley.  

Ley de 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Regi·n de Murcia, en su 

pre§mbulo cita al absentismo como uno de los fen·menos sociales de riesgo para la 

òLa Administraci·n de la 

t·noma de la Regi·n de Murcia colaborar§ con las administraciones 

locales y educativas en la adopci·n de medidas para fomentar la asistencia regular a 

la escuela y evitar las causas que producen el absentismo y el abandono precoz de la 

los Ayuntamientos, en colaboraci·n con los Consejos Escolares, 

elaborar§n programas de seguimiento del absentismo y abandono escolarò. 

Siguiendo con la Ley de la Infancia, en el T²tulo II, art²culo 21: "Las Administraciones 

spectivas competencias, a fin de lograr el mayor nivel 

de bienestar de los menores desarrollar§n programas", entre los que destacamos: "la 

prevenci·n, detecci·n y seguimiento del absentismo escolar. La intervenci·n sobre el 

educativa o material al ni¶o y a su 

familia, a fin de evitar la desescolarizaci·n y lograr la asistencia continuada a la 
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La ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaci·n y sostenibilidad de la 

Administraci·n Local que en su art. 25.2.n establece como una de sus competencias 

propias que el municipio ñparticipar§ en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad 

obligatoriaò. 

 

MEDIDAS ADOPTADAS EN

MURCIA. 

 

Á El Decreto 359/2009,

respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Aut·noma 

de la Regi·n de Murcia, establece en su art²culo 25: 

- Que la Administraci·n educativa asegurar§ el acceso y la permanencia 

durante las etapas obligatorias del alumnado y procurar§ el m§ximo 

aprovechamiento y la promoci·n del mismo, de cara a la continuidad en el 

sistema educativo y completa formaci·n.

- Que corresponde a la Consejer²a con competencias en educaci·n 

desarrollar planes, programas y medidas de acci·n positiva que promuevan 

la continuidad del alumnado en el sistema educativo y faciliten la 

prevenci·n, control y seguimiento del absentismo y el abandono escolar, 

directamente o en colaboraci·n con otras administraciones.

- Define que se impulsar§n programas generales estables para la adecuada 

transici·n a la vida adulta y laboral y medidas relativas a la conciliaci·n de 

la vida laboral y familiar que propicien la disminuci·n de la escolarizaci·n 

irregular del absentismo y a

- Establece que se podr§n suscribir convenios con las instituciones 

competentes para realizar programas relativos al control y seguimiento del 

absentismo escolar. 
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La ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaci·n y sostenibilidad de la 

que en su art. 25.2.n establece como una de sus competencias 

propias que el municipio ñparticipar§ en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad 

MEDIDAS ADOPTADAS EN LA  COMUNIDAD AUTčNOMA DE LA 

El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la 

respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Aut·noma 

de la Regi·n de Murcia, establece en su art²culo 25:  

Que la Administraci·n educativa asegurar§ el acceso y la permanencia 

durante las etapas obligatorias del alumnado y procurar§ el m§ximo 

aprovechamiento y la promoci·n del mismo, de cara a la continuidad en el 

sistema educativo y completa formaci·n. 

Que corresponde a la Consejer²a con competencias en educaci·n 

anes, programas y medidas de acci·n positiva que promuevan 

la continuidad del alumnado en el sistema educativo y faciliten la 

prevenci·n, control y seguimiento del absentismo y el abandono escolar, 

directamente o en colaboraci·n con otras administraciones. 

Define que se impulsar§n programas generales estables para la adecuada 

transici·n a la vida adulta y laboral y medidas relativas a la conciliaci·n de 

la vida laboral y familiar que propicien la disminuci·n de la escolarizaci·n 

irregular del absentismo y abandono escolar temprano. 

Establece que se podr§n suscribir convenios con las instituciones 

competentes para realizar programas relativos al control y seguimiento del 

absentismo escolar.  

La ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaci·n y sostenibilidad de la 

que en su art. 25.2.n establece como una de sus competencias 

propias que el municipio ñparticipar§ en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad 

COMUNIDAD AUTčNOMA DE LA REGIčN DE 

, por el que se establece y regula la 

respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Aut·noma 

Que la Administraci·n educativa asegurar§ el acceso y la permanencia 

durante las etapas obligatorias del alumnado y procurar§ el m§ximo 

aprovechamiento y la promoci·n del mismo, de cara a la continuidad en el 

Que corresponde a la Consejer²a con competencias en educaci·n 

anes, programas y medidas de acci·n positiva que promuevan 

la continuidad del alumnado en el sistema educativo y faciliten la 

prevenci·n, control y seguimiento del absentismo y el abandono escolar, 

 

Define que se impulsar§n programas generales estables para la adecuada 

transici·n a la vida adulta y laboral y medidas relativas a la conciliaci·n de 

la vida laboral y familiar que propicien la disminuci·n de la escolarizaci·n 

Establece que se podr§n suscribir convenios con las instituciones 

competentes para realizar programas relativos al control y seguimiento del 
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Á Acuerdo de 18 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se 

aprueba el I Plan Regional de Prevenci·n, Seguimiento y Control del 

Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad Aut·noma de la 

Regi·n de Murcia y se promueve la creaci·n de la Mesa Re

Absentismo y Abandono Escolar,

control del absentismo en los niveles de ense¶anza obligatoriaò, ñla prevenci·n 

en las edades m§s tempranas y disminuir las tasas de abandono del sistema 

educativo, evitando que los j·venes murcianos dejen de estudiar sin haber 

conseguido ning¼n t²tulo...ò. Tambi®n se se¶ala en dicho acuerdo que la 

comunidad educativa y la sociedad murciana comienzan a tomar conciencia de 

la gravedad y trascendencia del absentismo escolar 

con el fracaso y el abandono del sistema educativo

Este Primer Plan Regional de Prevenci·n, Seguimiento y Control del 

Absentismo y Abandono Escolar de la Regi·n de Mu

2010-2013. 

 

Á Resoluci·n de 24 de enero de 2

Bolet²n Oficial de la Regi·n de Murcia del 

Comunidad Aut·noma de Murcia, la Federaci·n de Municipios de la 

Regi·n de Murcia, el Consejo General del Poder Judicial y el Minist

Fiscal para la creaci·n de la

escolar en la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia. 

 

Á Resoluci·n de 14 de diciembre de 2011 por la que se dispone la publicaci·n en 

el Bolet²n Oficial de la Regi·n de Murcia de la 

colaboraci·n entre la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia, la 

Federaci·n de Municipios de la Regi·n 

Poder Judicial y el Ministerio Fiscal para la creaci·n de la Mesa Regional de 

Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

Murciaò. 
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Acuerdo de 18 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se 

Plan Regional de Prevenci·n, Seguimiento y Control del 

Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad Aut·noma de la 

Regi·n de Murcia y se promueve la creaci·n de la Mesa Re

Absentismo y Abandono Escolar, se considera prioritario: ñla erradicaci·n y 

control del absentismo en los niveles de ense¶anza obligatoriaò, ñla prevenci·n 

en las edades m§s tempranas y disminuir las tasas de abandono del sistema 

ndo que los j·venes murcianos dejen de estudiar sin haber 

conseguido ning¼n t²tulo...ò. Tambi®n se se¶ala en dicho acuerdo que la 

comunidad educativa y la sociedad murciana comienzan a tomar conciencia de 

la gravedad y trascendencia del absentismo escolar por su estrecha relaci·n 

con el fracaso y el abandono del sistema educativo 

Este Primer Plan Regional de Prevenci·n, Seguimiento y Control del 

Absentismo y Abandono Escolar de la Regi·n de Murcia abarca el periodo 

Resoluci·n de 24 de enero de 2011 por la que se dispone la publicaci·n en el 

Bolet²n Oficial de la Regi·n de Murcia del Protocolo de colaboraci·n entre la 

Comunidad Aut·noma de Murcia, la Federaci·n de Municipios de la 

Regi·n de Murcia, el Consejo General del Poder Judicial y el Minist

para la creaci·n de la Mesa Regional de Absentismo y A

escolar en la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia.  

Resoluci·n de 14 de diciembre de 2011 por la que se dispone la publicaci·n en 

el Bolet²n Oficial de la Regi·n de Murcia de la ñAdenda al protocolo de 

entre la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia, la 

Federaci·n de Municipios de la Regi·n de Murcia, el Consejo General del 

Poder Judicial y el Ministerio Fiscal para la creaci·n de la Mesa Regional de 

Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

Acuerdo de 18 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se 

Plan Regional de Prevenci·n, Seguimiento y Control del 

Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad Aut·noma de la 

Regi·n de Murcia y se promueve la creaci·n de la Mesa Regional de 

se considera prioritario: ñla erradicaci·n y 

control del absentismo en los niveles de ense¶anza obligatoriaò, ñla prevenci·n 

en las edades m§s tempranas y disminuir las tasas de abandono del sistema 

ndo que los j·venes murcianos dejen de estudiar sin haber 

conseguido ning¼n t²tulo...ò. Tambi®n se se¶ala en dicho acuerdo que la 

comunidad educativa y la sociedad murciana comienzan a tomar conciencia de 

por su estrecha relaci·n 

Este Primer Plan Regional de Prevenci·n, Seguimiento y Control del 

rcia abarca el periodo 

011 por la que se dispone la publicaci·n en el 

rotocolo de colaboraci·n entre la 

Comunidad Aut·noma de Murcia, la Federaci·n de Municipios de la 

Regi·n de Murcia, el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio 

Mesa Regional de Absentismo y Abandono 

Resoluci·n de 14 de diciembre de 2011 por la que se dispone la publicaci·n en 

ñAdenda al protocolo de 

entre la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia, la 

de Murcia, el Consejo General del 

Poder Judicial y el Ministerio Fiscal para la creaci·n de la Mesa Regional de 

Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 
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Á Resoluci·n de 8 de octubre de 2013

Regi·n de Murcia el Acuerdo de 27 de septiembre de 2013, del Consejo de 

Gobierno, por el que se aprueba el

Seguimiento y Control del Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad 

Aut·noma de la Regi·n de Murcia (2014/2016)

 

Á Resoluci·n de 29 de julio de 2024

de Educaci·n, Formaci·n Profesional y Empleo, por la que se dispone la 

publicaci·n en el Bolet²n Oficial de la Regi·n de Murcia del 

para la prevenci·n e intervenci·n en Absentismo Escolar y reducci·n del 

Abandono Educativo Temprano en la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

Murcia para el per²odo 2024

otros:  

 
- Se considera pri

absentismo escolar en los niveles de la ense¶anza obligatoria, 

promoviendo el ®xito escolar de los estudiantes y disminuyendo las todav²a 

elevadas tasas de terminaci·n de la educaci·n b§sica sin titul

la reducci·n del abandono educativo temprano fomentando que los j·venes 

contin¼en sus estudios o formaci·n m§s all§ de la educaci·n secundaria 

obligatoria.  

 

- Este Plan tiene como finalidad reactivar y dar continuidad a los planes 

regionales para la prevenci·n, seguimiento y control del absentismo y 

abandono escolar que se han llevado a cabo en la Regi·n de Murcia 

mediante la cooperaci·n y colaboraci·n con las a

y locales con competencias en la materia. 
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Resoluci·n de 8 de octubre de 2013 que se publica en el Bolet²n Oficial de la 

Regi·n de Murcia el Acuerdo de 27 de septiembre de 2013, del Consejo de 

Gobierno, por el que se aprueba el II Plan Regional 

Seguimiento y Control del Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad 

ut·noma de la Regi·n de Murcia (2014/2016) 

Resoluci·n de 29 de julio de 2024 de la Secretar²a General de la Consejer²a 

de Educaci·n, Formaci·n Profesional y Empleo, por la que se dispone la 

publicaci·n en el Bolet²n Oficial de la Regi·n de Murcia del III 

para la prevenci·n e intervenci·n en Absentismo Escolar y reducci·n del 

Abandono Educativo Temprano en la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

para el per²odo 2024-2028, que se¶ala los siguientes aspectos, entre 

Se considera prioritario, de una parte, la prevenci·n e intervenci·n en 

absentismo escolar en los niveles de la ense¶anza obligatoria, 

promoviendo el ®xito escolar de los estudiantes y disminuyendo las todav²a 

elevadas tasas de terminaci·n de la educaci·n b§sica sin titul

la reducci·n del abandono educativo temprano fomentando que los j·venes 

contin¼en sus estudios o formaci·n m§s all§ de la educaci·n secundaria 

Este Plan tiene como finalidad reactivar y dar continuidad a los planes 

regionales para la prevenci·n, seguimiento y control del absentismo y 

abandono escolar que se han llevado a cabo en la Regi·n de Murcia 

mediante la cooperaci·n y colaboraci·n con las administraciones regionales 

y locales con competencias en la materia.  

que se publica en el Bolet²n Oficial de la 

Regi·n de Murcia el Acuerdo de 27 de septiembre de 2013, del Consejo de 

 de Prevenci·n, 

Seguimiento y Control del Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad 

de la Secretar²a General de la Consejer²a 

de Educaci·n, Formaci·n Profesional y Empleo, por la que se dispone la 

III Plan Regional 

para la prevenci·n e intervenci·n en Absentismo Escolar y reducci·n del 

Abandono Educativo Temprano en la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

, que se¶ala los siguientes aspectos, entre 

oritario, de una parte, la prevenci·n e intervenci·n en 

absentismo escolar en los niveles de la ense¶anza obligatoria, 

promoviendo el ®xito escolar de los estudiantes y disminuyendo las todav²a 

elevadas tasas de terminaci·n de la educaci·n b§sica sin titulaci·n; de otra, 

la reducci·n del abandono educativo temprano fomentando que los j·venes 

contin¼en sus estudios o formaci·n m§s all§ de la educaci·n secundaria 

Este Plan tiene como finalidad reactivar y dar continuidad a los planes 

regionales para la prevenci·n, seguimiento y control del absentismo y 

abandono escolar que se han llevado a cabo en la Regi·n de Murcia 

dministraciones regionales 
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- Su objetivo b§sico es reducir la tasa de abandono educativo temprano 

hasta conseguir el compromiso de Espa¶a en relaci·n al Marco Estrat®gico 

para la cooperaci·n europea en el §mbit

(ET2030).  

- Todas estas medidas desarrollan la intervenci·n sobre estos fen·menos 

tanto de modo horizontal como verticalmente. Se entiende por intervenci·n 

vertical aquellas acciones contra el absentismo y el abandono escola

temprano que son necesarias realizar desde el segundo ciclo de la 

Educaci·n Infantil, con car§cter preventivo, hasta la Educaci·n Primaria y la 

Educaci·n Secundaria Obligatoria. Se considera una intervenci·n horizontal 

cuando las actuaciones enfocan los 

abandono educativo temprano desde la corresponsabilidad educativa y 

social con la situaci·n del alumnado, desde la coordinaci·n, intervenci·n y 

seguimiento por parte de la Consejer²a de Educaci·n, Formaci·n 

Profesional y Empl

administraciones p¼blicas, entre las que destacan los Ayuntamientos de la 

Regi·n de Murcia como agentes fundamentales de la respuesta social y 

educativa a estos fen·menos.

- Este Plan adquiere todo su valor en la 

interinstitucional que ha de otorg§rsele para una eficaz prevenci·n e 

intervenci·n del absentismo escolar y una efectiva reducci·n del abandono 

educativo temprano.
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Su objetivo b§sico es reducir la tasa de abandono educativo temprano 

hasta conseguir el compromiso de Espa¶a en relaci·n al Marco Estrat®gico 

para la cooperaci·n europea en el §mbito de la educaci·n y la formaci·n 

Todas estas medidas desarrollan la intervenci·n sobre estos fen·menos 

tanto de modo horizontal como verticalmente. Se entiende por intervenci·n 

vertical aquellas acciones contra el absentismo y el abandono escola

temprano que son necesarias realizar desde el segundo ciclo de la 

Educaci·n Infantil, con car§cter preventivo, hasta la Educaci·n Primaria y la 

Educaci·n Secundaria Obligatoria. Se considera una intervenci·n horizontal 

cuando las actuaciones enfocan los problemas del absentismo y del 

abandono educativo temprano desde la corresponsabilidad educativa y 

social con la situaci·n del alumnado, desde la coordinaci·n, intervenci·n y 

seguimiento por parte de la Consejer²a de Educaci·n, Formaci·n 

Profesional y Empleo con la colaboraci·n de otras entidades y 

administraciones p¼blicas, entre las que destacan los Ayuntamientos de la 

Regi·n de Murcia como agentes fundamentales de la respuesta social y 

educativa a estos fen·menos. 

Este Plan adquiere todo su valor en la participaci·n y coordinaci·n 

interinstitucional que ha de otorg§rsele para una eficaz prevenci·n e 

intervenci·n del absentismo escolar y una efectiva reducci·n del abandono 

educativo temprano. 

Su objetivo b§sico es reducir la tasa de abandono educativo temprano 

hasta conseguir el compromiso de Espa¶a en relaci·n al Marco Estrat®gico 

o de la educaci·n y la formaci·n 

Todas estas medidas desarrollan la intervenci·n sobre estos fen·menos 

tanto de modo horizontal como verticalmente. Se entiende por intervenci·n 

vertical aquellas acciones contra el absentismo y el abandono escolar 

temprano que son necesarias realizar desde el segundo ciclo de la 

Educaci·n Infantil, con car§cter preventivo, hasta la Educaci·n Primaria y la 

Educaci·n Secundaria Obligatoria. Se considera una intervenci·n horizontal 

problemas del absentismo y del 

abandono educativo temprano desde la corresponsabilidad educativa y 

social con la situaci·n del alumnado, desde la coordinaci·n, intervenci·n y 

seguimiento por parte de la Consejer²a de Educaci·n, Formaci·n 

eo con la colaboraci·n de otras entidades y 

administraciones p¼blicas, entre las que destacan los Ayuntamientos de la 

Regi·n de Murcia como agentes fundamentales de la respuesta social y 

participaci·n y coordinaci·n 

interinstitucional que ha de otorg§rsele para una eficaz prevenci·n e 

intervenci·n del absentismo escolar y una efectiva reducci·n del abandono 
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-  La Mesa Regional de Absentismo y Abandono Educativo

pues un papel prioritario para la aplicaci·n, desarrollo y seguimiento del 

presente Plan. El trabajo ser§ coordinado y participativo, §gil y eficaz en el 

seno de la Mesa Regional, siendo crucial la representaci·n de las 

administraciones loc

art²culo 25.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

R®gimen Local, se¶alando entre sus competencias la de participar en la 

vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria

a la Consejer²a de Educaci·n, Formaci·n Profesional y Empleo por 

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2010 (BORM, nÜ 143 de 

24 de junio), la Mesa Regional tiene entre sus funciones velar por el 

adecuado desarrollo del Plan R

de su ejecuci·n. 

-  Se busca potenciar la acci·n coordinada de todas las instituciones 

implicadas en la prevenci·n e intervenci·n del absentismo escolar y 

reducci·n del abandono educativo temprano, incorporando l

de los servicios educativos, sociales, sanitarios y dem§s recursos 

comunitarios de manera integral. . 

- Desarrollar protocolos de intervenci·n, §giles y eficaces, entre los centros 

educativos, las corporaciones municipales y las administraci

implicadas en el absentismo y abandono educativo temprano. 

- Proporcionar, en colaboraci·n con los servicios municipales, informaci·n 

sobre las distintas posibilidades formativas, tanto auton·micas como 

municipales, y las v²as para retornar 

que lo abandonaron sin ninguna cualificaci·n y desean obtener una 

titulaci·n 

- Fortalecer las comisiones municipales de absentismo y abandono escolar 

existentes, mediante el apoyo, participaci·n y colaboraci·n entre tod

administraciones implicadas y constituirlas en aquellos otros municipios que 

no cuenten con ellas. 
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La Mesa Regional de Absentismo y Abandono Educativo 

pues un papel prioritario para la aplicaci·n, desarrollo y seguimiento del 

presente Plan. El trabajo ser§ coordinado y participativo, §gil y eficaz en el 

seno de la Mesa Regional, siendo crucial la representaci·n de las 

administraciones locales por cuanto han de responder a lo establecido en el 

art²culo 25.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

R®gimen Local, se¶alando entre sus competencias la de participar en la 

vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria. Quedando adscrita 

a la Consejer²a de Educaci·n, Formaci·n Profesional y Empleo por 

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2010 (BORM, nÜ 143 de 

24 de junio), la Mesa Regional tiene entre sus funciones velar por el 

adecuado desarrollo del Plan Regional, realizando el seguimiento y control 

de su ejecuci·n.  

e busca potenciar la acci·n coordinada de todas las instituciones 

implicadas en la prevenci·n e intervenci·n del absentismo escolar y 

reducci·n del abandono educativo temprano, incorporando l

de los servicios educativos, sociales, sanitarios y dem§s recursos 

comunitarios de manera integral. .  

Desarrollar protocolos de intervenci·n, §giles y eficaces, entre los centros 

educativos, las corporaciones municipales y las administraci

implicadas en el absentismo y abandono educativo temprano. 

Proporcionar, en colaboraci·n con los servicios municipales, informaci·n 

sobre las distintas posibilidades formativas, tanto auton·micas como 

municipales, y las v²as para retornar al sistema educativo a los estudiantes 

que lo abandonaron sin ninguna cualificaci·n y desean obtener una 

Fortalecer las comisiones municipales de absentismo y abandono escolar 

existentes, mediante el apoyo, participaci·n y colaboraci·n entre tod

administraciones implicadas y constituirlas en aquellos otros municipios que 

no cuenten con ellas.  

 Temprano tiene 

pues un papel prioritario para la aplicaci·n, desarrollo y seguimiento del 

presente Plan. El trabajo ser§ coordinado y participativo, §gil y eficaz en el 

seno de la Mesa Regional, siendo crucial la representaci·n de las 

ales por cuanto han de responder a lo establecido en el 

art²culo 25.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

R®gimen Local, se¶alando entre sus competencias la de participar en la 

. Quedando adscrita 

a la Consejer²a de Educaci·n, Formaci·n Profesional y Empleo por 

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2010 (BORM, nÜ 143 de 

24 de junio), la Mesa Regional tiene entre sus funciones velar por el 

egional, realizando el seguimiento y control 

e busca potenciar la acci·n coordinada de todas las instituciones 

implicadas en la prevenci·n e intervenci·n del absentismo escolar y 

reducci·n del abandono educativo temprano, incorporando las aportaciones 

de los servicios educativos, sociales, sanitarios y dem§s recursos 

Desarrollar protocolos de intervenci·n, §giles y eficaces, entre los centros 

educativos, las corporaciones municipales y las administraciones regionales 

implicadas en el absentismo y abandono educativo temprano.  

Proporcionar, en colaboraci·n con los servicios municipales, informaci·n 

sobre las distintas posibilidades formativas, tanto auton·micas como 

al sistema educativo a los estudiantes 

que lo abandonaron sin ninguna cualificaci·n y desean obtener una 

Fortalecer las comisiones municipales de absentismo y abandono escolar 

existentes, mediante el apoyo, participaci·n y colaboraci·n entre todas las 

administraciones implicadas y constituirlas en aquellos otros municipios que 
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Á La necesidad de adaptar las actuaciones para la prevenci·n e intervenci·n en 

absentismo escolar y la reducci·n del abandono educativo temprano a la

cambiante realidad social, as² como la revisi·n del protocolo establecido, 

persiguiendo mayor diligencia en su ejecuci·n, hacen aconsejable una 

actualizaci·n del Programa PRAE

de Enero de 2025 de la Consejer²a de 

por la que se regula el Programa Regional de Prevenci·n e Intervenci·n en 

Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono Educativo Temprano de la 

Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia 

 

 

 

El Ayuntamiento de Abar

compromiso firme en la reducci·n del abandono educativo temprano y en la puesta en 

marcha de iniciativas y actuaciones para la reducci·n del absentismo escolar, a trav®s 

de los Planes de Absentismo

ido adaptando a la realidad social y a las normativas vigentes. 

 

La Comisi·n de Absentismo Municipal del Ayuntamiento de Abar§n se constituye el 20 

de Abril de 2009, a partir del acuerdo adopta

Municipal celebrada en el municipio 

 

En el momento actual, manteniendo el compromiso de esta Administ

desarrolla el nuevo Plan de Absentismo Municipal

de Enero de 2025 de la Consejer²a de Educaci·n y Formaci·n Profesional por la que 

se regula el Programa Regional de Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y 

Reducci·n del Abandono Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la 

Regi·n de Murcia (P.R.A.E.)
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La necesidad de adaptar las actuaciones para la prevenci·n e intervenci·n en 

absentismo escolar y la reducci·n del abandono educativo temprano a la

cambiante realidad social, as² como la revisi·n del protocolo establecido, 

persiguiendo mayor diligencia en su ejecuci·n, hacen aconsejable una 

actualizaci·n del Programa PRAE, que se regula a trav®s de la 

de Enero de 2025 de la Consejer²a de Educaci·n y Formaci·n Profesional 

por la que se regula el Programa Regional de Prevenci·n e Intervenci·n en 

Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono Educativo Temprano de la 

Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia (P.R.A.E.) 

El Ayuntamiento de Abar§n, a trav®s de la Concejal²a de Educaci·n, ha mostrado su 

compromiso firme en la reducci·n del abandono educativo temprano y en la puesta en 

marcha de iniciativas y actuaciones para la reducci·n del absentismo escolar, a trav®s 

de los Planes de Absentismo Locales elaborados en 2007, 2010 y 2013, y que se han 

ido adaptando a la realidad social y a las normativas vigentes.  

La Comisi·n de Absentismo Municipal del Ayuntamiento de Abar§n se constituye el 20 

de Abril de 2009, a partir del acuerdo adoptado  de la sesi·n del Consejo Escolar 

brada en el municipio el 18 de Marzo de 2009. 

En el momento actual, manteniendo el compromiso de esta Administ

nuevo Plan de Absentismo Municipal 2025, al amparo de 

de Enero de 2025 de la Consejer²a de Educaci·n y Formaci·n Profesional por la que 

se regula el Programa Regional de Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y 

Reducci·n del Abandono Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la 

(P.R.A.E.) 

La necesidad de adaptar las actuaciones para la prevenci·n e intervenci·n en 

absentismo escolar y la reducci·n del abandono educativo temprano a la 

cambiante realidad social, as² como la revisi·n del protocolo establecido, 

persiguiendo mayor diligencia en su ejecuci·n, hacen aconsejable una 

, que se regula a trav®s de la Orden de 31 

Educaci·n y Formaci·n Profesional 

por la que se regula el Programa Regional de Prevenci·n e Intervenci·n en 

Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono Educativo Temprano de la 

, a trav®s de la Concejal²a de Educaci·n, ha mostrado su 

compromiso firme en la reducci·n del abandono educativo temprano y en la puesta en 

marcha de iniciativas y actuaciones para la reducci·n del absentismo escolar, a trav®s 

Locales elaborados en 2007, 2010 y 2013, y que se han 

La Comisi·n de Absentismo Municipal del Ayuntamiento de Abar§n se constituye el 20 

l Consejo Escolar 

En el momento actual, manteniendo el compromiso de esta Administraci·n Local, se 

al amparo de la Orden de 31 

de Enero de 2025 de la Consejer²a de Educaci·n y Formaci·n Profesional por la que 

se regula el Programa Regional de Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y 

Reducci·n del Abandono Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la 
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El municipio de Abar§n se extiende en direcci·n 

comarca de la Vega Alta del Segura, en el Valle de 

en el cuadrante nororiental de la Comunidad 

 

Regado por el Rio Segura, aprisionado por las Sierras del Oro y de la Pila y 

recorrido por las depresiones de las Ramblas de Benito y Moro, se 

Regi·n de Murcia. El t®rmino municipal, con una extensi·n de 115,38 km

total regional, milita al norte con el municipio de Jumilla, al oeste con el de Cieza, al 

sur con Ricote y Blanca, y al este con ®ste ultimo y Fortuna

Regi·n de Murcia en 40 Km.

 

Cuenta con una poblaci·n de 13.512 habitantes (

50.08 % hombres y el 49.92% mujeres. En cuanto a las caracter²sticas de esta 

poblaci·n en relaci·n a las nacionalidades, e

86.25% de nacionalidad espa¶ola y un 13.75% de origen extranjero, siendo la 

poblaci·n con nacionalidad marroqu² la m§s numerosa con un 8.84%.

 

La distribuci·n de la poblaci·n en el entorno geogr§fico del municipio es la sigu

- Casco urbano (10.872 habitantes que suponen el 80.46% de la poblaci·n)

- Barriada San Jos® Artesano. (1.054 habitantes que suponen el 7.80% de la 

poblaci·n) 

- Pedan²a  Hoya  del  Campo. (1.586 habitantes que suponen el 11.74% de la 

poblaci·n) 
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El municipio de Abar§n se extiende en direcci·n NE-SW, formando parte de la 

comarca de la Vega Alta del Segura, en el Valle de Ricote, que se encuentra enmarcada 

en el cuadrante nororiental de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia.

Regado por el Rio Segura, aprisionado por las Sierras del Oro y de la Pila y 

recorrido por las depresiones de las Ramblas de Benito y Moro, se sit¼a al norte 

Regi·n de Murcia. El t®rmino municipal, con una extensi·n de 115,38 km

, milita al norte con el municipio de Jumilla, al oeste con el de Cieza, al 

sur con Ricote y Blanca, y al este con ®ste ultimo y Fortuna. Dista de la capital de la 

Regi·n de Murcia en 40 Km. 

Cuenta con una poblaci·n de 13.512 habitantes (fuente: padr·n 2025

50.08 % hombres y el 49.92% mujeres. En cuanto a las caracter²sticas de esta 

poblaci·n en relaci·n a las nacionalidades, en Abar§n nos encontramos con un 

86.25% de nacionalidad espa¶ola y un 13.75% de origen extranjero, siendo la 

poblaci·n con nacionalidad marroqu² la m§s numerosa con un 8.84%. 

La distribuci·n de la poblaci·n en el entorno geogr§fico del municipio es la sigu

Casco urbano (10.872 habitantes que suponen el 80.46% de la poblaci·n)

Barriada San Jos® Artesano. (1.054 habitantes que suponen el 7.80% de la 

Pedan²a  Hoya  del  Campo. (1.586 habitantes que suponen el 11.74% de la 

DESCRIPCIčN DEL ENTORNO DE ABARĆN

NE-SW, formando parte de la 

Ricote, que se encuentra enmarcada 

Aut·noma de la Regi·n de Murcia. 

Regado por el Rio Segura, aprisionado por las Sierras del Oro y de la Pila y 

sit¼a al norte de la 

Regi·n de Murcia. El t®rmino municipal, con una extensi·n de 115,38 km2 el 1.02% del 

, milita al norte con el municipio de Jumilla, al oeste con el de Cieza, al 

. Dista de la capital de la 

fuente: padr·n 2025) siendo el 

50.08 % hombres y el 49.92% mujeres. En cuanto a las caracter²sticas de esta 

n Abar§n nos encontramos con un 

86.25% de nacionalidad espa¶ola y un 13.75% de origen extranjero, siendo la 

 

La distribuci·n de la poblaci·n en el entorno geogr§fico del municipio es la siguiente: 

Casco urbano (10.872 habitantes que suponen el 80.46% de la poblaci·n) 

Barriada San Jos® Artesano. (1.054 habitantes que suponen el 7.80% de la 

Pedan²a  Hoya  del  Campo. (1.586 habitantes que suponen el 11.74% de la 
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CENTROS EDUCATIVOS

 

 Abar§n cuenta con cinco colegios

 

- C.E.I.P. San Pablo

con un Aula Abierta. 

Direcci·n: Plaza Jes¼s 

Tel®fono: 968770157

Correo electr·nico: 

 

- C.E.I.P. Juan XXIII: 

referente de mot·rico

Direcci·n: Calle Juan XXIII. NÜ 1. Abar§n. Murcia

Tel®fono: 968770379

Correo electr·nico: 

 

- C.E.I.P. Virgen del Oro

P.R.E. (plan de refuerzo educativo)

dos a¶os.  Centro biling¿e y digital avanzado.

Direcci·n: Calle Constituci·n. NÜ 48. Abar§n. Murcia

Tel®fono: 968771126

Correo electr·nico: 

 

- C.E.I.P. Santiago Ap·stol: 

con comedor escolar. Centro biling¿e y digital. 

Direcci·n: Calle San Isidro. NÜ 27. Hoya del Campo. Abar§n. Murcia

Tel®fono: 968776104

Correo electr·nico: 
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CENTROS EDUCATIVOS DE ABARĆN 

colegios p¼blicos de Educaci·n Infantil y  Primaria:

C.E.I.P. San Pablo: centro de una l²nea con desdoble en 3Ü, 4Ü y 6Ü. Cuenta 

con un Aula Abierta. Centro biling¿e y digital. 

Direcci·n: Plaza Jes¼s Garc²a Candel. NÜ 1. Abar§n. Murcia 

Tel®fono: 968770157 

Correo electr·nico: 30000146@murciaeduca.es 

: centro de doble l²nea. Cuenta con comedor escolar. Centro

referente de mot·ricos. Centro biling¿e y digital. 

Direcci·n: Calle Juan XXIII. NÜ 1. Abar§n. Murcia 

Tel®fono: 968770379 

Correo electr·nico: 30000161@murciaeduca.es 

Virgen del Oro: centro de una l²nea. Cuenta con comedor escolar, 

P.R.E. (plan de refuerzo educativo),  P.R.O.A., Programa Erasmus+ y Aula de 

dos a¶os.  Centro biling¿e y digital avanzado. 

Direcci·n: Calle Constituci·n. NÜ 48. Abar§n. Murcia 

Tel®fono: 968771126 

Correo electr·nico: 30010619@murciaeduca.es 

Santiago Ap·stol: centro de una l²nea con desdoble en 5Ü. Cuenta 

con comedor escolar. Centro biling¿e y digital.  

Direcci·n: Calle San Isidro. NÜ 27. Hoya del Campo. Abar§n. Murcia

Tel®fono: 968776104 

Correo electr·nico: 30012975@murciaeduca.es 

de Educaci·n Infantil y  Primaria: 

: centro de una l²nea con desdoble en 3Ü, 4Ü y 6Ü. Cuenta 

²nea. Cuenta con comedor escolar. Centro 

centro de una l²nea. Cuenta con comedor escolar, 

Erasmus+ y Aula de 

l²nea con desdoble en 5Ü. Cuenta 

Direcci·n: Calle San Isidro. NÜ 27. Hoya del Campo. Abar§n. Murcia 
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- C.E.I.P. San Jos® Artes

P.R.O.A; Programa de franc®s adaptado; Programa de fomento del lenguaje 

desde la atenci·n a la diversidad. 

Direcci·n: Calle Isidoro G·mez. S/N

Tel®fono: 968450576 / 675759614

Correo electr·nico: 

 

 

 

El municipio cuenta adem§s

y Secundaria:  

- C.C.E.I.P.S.  Fahuar§

Cuenta con aula de dos a¶os; escuela infantil 

madrugadores, Programa Etwinning y comedor escolar. Centro biling¿e y 

digital. 

Direcci·n: Avenida de la Constituci·n. NÜ 23. Abar§n. Murcia

- Tel®fono: 968771043

- Correo electr·nico: 

 

 

A trav®s de estos centros 

municipio, no existiendo problemas de escolarizaci·n
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San Jos® Artesano: centro de una l²nea. Centro biling¿e y digital. 

P.R.O.A; Programa de franc®s adaptado; Programa de fomento del lenguaje 

desde la atenci·n a la diversidad.  

Calle Isidoro G·mez. S/N. Abar§n. Murcia 

Tel®fono: 968450576 / 675759614 

Correo electr·nico: 30012951@murciaeduca.es 

adem§s con un centro Concertado de Ense¶anza Infantil, 

C.C.E.I.P.S.  Fahuar§n. Centro de una l²nea de Infantil, Primaria y Secundaria. 

Cuenta con aula de dos a¶os; escuela infantil adscrita al centro, aula de 

madrugadores, Programa Etwinning y comedor escolar. Centro biling¿e y 

Direcci·n: Avenida de la Constituci·n. NÜ 23. Abar§n. Murcia 

Tel®fono: 968771043 

Correo electr·nico: 30009563@murciaeduca.es 

 se cubren las necesidades educativas de los menores del 

problemas de escolarizaci·n. 

Centro biling¿e y digital. 

P.R.O.A; Programa de franc®s adaptado; Programa de fomento del lenguaje 

un centro Concertado de Ense¶anza Infantil, Primaria 

Centro de una l²nea de Infantil, Primaria y Secundaria. 

adscrita al centro, aula de 

madrugadores, Programa Etwinning y comedor escolar. Centro biling¿e y 

dades educativas de los menores del 
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En Abar§n se encuentra tambi®n el 

Educaci·n Secundaria: 

. Este centro cuenta con la etapa de Educaci·n Secundaria Obligatoria, Bachillerato y 

ense¶anzas de Formaci·n Profesional.

- La etapa de E.S.O. se distribuye en 6 grupos en 1Ü de la ESO, 5 grupos en 2Ü, 
4 grupos en 3Ü y 4 grupos en 4Ü.
 

- En bachillerato se  ofertan las modalidades de Ciencias y Tecnolog²a y 
Humanidades y Ciencias Sociales, contando con 3 grupos.

 
- En Formaci·n Profesional 

¶ Ciclos formativos de grado b§sico en la especialidad de Servicio
auxiliares de oficina y Electricidad y electr·nica.

¶ Ciclos formativos de grado medio de Gesti·n Administrativa y Ayuda a 
personas en situaci·n de dependencia.

¶  Ciclos formativos de grado superior de Administraci·n y Finanzas, 
Integraci·n Social y Acondicionamiento f²sico.

 
Adem§s, el IES Villa de Abar§n ofrece los siguientes prog
programa biling¿e, y ERASMUS+
 
En cuanto a  programas que 
programa de Educando en Justicia, Convive T
y social. 
 

Centro biling¿e y digital. 

 

- Direcci·n: C/ Constantino G·mez Cano. NÜ 1. Abar§n. Murcia

- Tel®fono: 968771026

- Correo electr·nico: 
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se encuentra tambi®n el IES Villa de Abar§n, un centro

Este centro cuenta con la etapa de Educaci·n Secundaria Obligatoria, Bachillerato y 

ense¶anzas de Formaci·n Profesional.  

. se distribuye en 6 grupos en 1Ü de la ESO, 5 grupos en 2Ü, 
4 grupos en 3Ü y 4 grupos en 4Ü.  

se  ofertan las modalidades de Ciencias y Tecnolog²a y 
Humanidades y Ciencias Sociales, contando con 3 grupos. 

Formaci·n Profesional se ofertan los siguientes ciclos formativos: 
Ciclos formativos de grado b§sico en la especialidad de Servicio
auxiliares de oficina y Electricidad y electr·nica. 
Ciclos formativos de grado medio de Gesti·n Administrativa y Ayuda a 
personas en situaci·n de dependencia. 
Ciclos formativos de grado superior de Administraci·n y Finanzas, 
Integraci·n Social y Acondicionamiento f²sico.  

Adem§s, el IES Villa de Abar§n ofrece los siguientes programas: programa digital, 
programa biling¿e, y ERASMUS+ 

En cuanto a  programas que dependen del departamento de Orientaci·n destacar el 
Educando en Justicia, Convive Team y Programa de Bienestar emocional 

Direcci·n: C/ Constantino G·mez Cano. NÜ 1. Abar§n. Murcia 

Tel®fono: 968771026 

Correo electr·nico: 30013441@murciaeduca.es 

un centro p¼blico de 

Este centro cuenta con la etapa de Educaci·n Secundaria Obligatoria, Bachillerato y 

. se distribuye en 6 grupos en 1Ü de la ESO, 5 grupos en 2Ü, 

se  ofertan las modalidades de Ciencias y Tecnolog²a y 

se ofertan los siguientes ciclos formativos:  
Ciclos formativos de grado b§sico en la especialidad de Servicios 

Ciclos formativos de grado medio de Gesti·n Administrativa y Ayuda a 

Ciclos formativos de grado superior de Administraci·n y Finanzas, 

amas: programa digital, 

dependen del departamento de Orientaci·n destacar el 
eam y Programa de Bienestar emocional 
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3.1 DEFINICIčN DE ABSENTISMO

 

Atendiendo a lo dispuesto en la 

Educaci·n y Formaci·n Profesional por la que se regula el Programa Regional de 

Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono 

Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la Regi·

ser§n de aplicaci·n las siguientes definiciones: 

 

a) Absentismo escolar

sin una justificaci·n v§lida, ya sea con el consentimiento o facilitaci·n 

de la familia o por decisi·n del propio alum

 

b) Desescolarizaci·n

de 16 a¶os que, debiendo cursar la educaci·n b§sica obligatoria, no 

han formalizado ma

 

c) Abandono educativo temprano

de 24 a¶os que, habiendo obtenido la titulaci·n b§sica, no contin¼an 

formaci·n de nivel superior como el bachillerato o la formaci·n 

profesional de grado medio o de grado superior.

 

 

 

 

 

 

 

3. ABSENTISMO ESCOLAR. CONCEPTOS
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DEFINICIčN DE ABSENTISMO ESCOLAR 

Atendiendo a lo dispuesto en la Orden de 31 de Enero de 2025 de la Consejer²a de 

Educaci·n y Formaci·n Profesional por la que se regula el Programa Regional de 

Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono 

Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia (P.R.A.E.), 

ser§n de aplicaci·n las siguientes definiciones:  

Absentismo escolar: Ausencia del alumno en el centro educativo 

sin una justificaci·n v§lida, ya sea con el consentimiento o facilitaci·n 

de la familia o por decisi·n del propio alumno. 

Desescolarizaci·n: Situaci·n en la que se encuentran los menores 

de 16 a¶os que, debiendo cursar la educaci·n b§sica obligatoria, no 

han formalizado matr²cula en un centro educativo. 

Abandono educativo temprano: Situaci·n de los j·venes menores 

a¶os que, habiendo obtenido la titulaci·n b§sica, no contin¼an 

formaci·n de nivel superior como el bachillerato o la formaci·n 

profesional de grado medio o de grado superior. 

3. ABSENTISMO ESCOLAR. CONCEPTOS

Orden de 31 de Enero de 2025 de la Consejer²a de 

Educaci·n y Formaci·n Profesional por la que se regula el Programa Regional de 

Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono 

n de Murcia (P.R.A.E.), 

: Ausencia del alumno en el centro educativo 

sin una justificaci·n v§lida, ya sea con el consentimiento o facilitaci·n 

: Situaci·n en la que se encuentran los menores 

de 16 a¶os que, debiendo cursar la educaci·n b§sica obligatoria, no 

: Situaci·n de los j·venes menores 

a¶os que, habiendo obtenido la titulaci·n b§sica, no contin¼an 

formaci·n de nivel superior como el bachillerato o la formaci·n 

3. ABSENTISMO ESCOLAR. CONCEPTOS 
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En relaci·n a la definici·n de absentismo escolar, se establecen los siguientes 

indicadores porcentuales:  

a) Absentismo acumulado

alumno contabilizadas en un periodo de tiempo determinado. 

 

b) ĉndice de absentismo

curso, ciclo, o etapa contabilizadas en un periodo de tiempo 

determinado. 

 
 

Los porcentajes en los que se cuantifica la falta de asistencia injustificada del alumno a 

las sesiones de clase se entienden con car

referencia a §reas, asignaturas, §mbitos o m·dulos formativos, materias, tiempo de 

duraci·n de la sesi·n y otras situaciones an§logas. 

 

No obstante, los porcentajes de faltas de asistencia injustificadas del alumno a

tendr§n valor estad²stico a los efectos del tratamiento de la informaci·n, sin que ese 

valor sea el ¼nico para que se realicen las medidas y actuaciones en el marco del 

PRAE. 
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En relaci·n a la definici·n de absentismo escolar, se establecen los siguientes 

 

Absentismo acumulado: Porcentaje de faltas injustificadas de un 

alumno contabilizadas en un periodo de tiempo determinado. 

ĉndice de absentismo: Porcentaje total de faltas injustificadas en un 

curso, ciclo, o etapa contabilizadas en un periodo de tiempo 

determinado.  

Los porcentajes en los que se cuantifica la falta de asistencia injustificada del alumno a 

las sesiones de clase se entienden con car§cter global, independientemente de la 

referencia a §reas, asignaturas, §mbitos o m·dulos formativos, materias, tiempo de 

otras situaciones an§logas.  

No obstante, los porcentajes de faltas de asistencia injustificadas del alumno a

tendr§n valor estad²stico a los efectos del tratamiento de la informaci·n, sin que ese 

valor sea el ¼nico para que se realicen las medidas y actuaciones en el marco del 

En relaci·n a la definici·n de absentismo escolar, se establecen los siguientes 

: Porcentaje de faltas injustificadas de un 

alumno contabilizadas en un periodo de tiempo determinado.  

rcentaje total de faltas injustificadas en un 

curso, ciclo, o etapa contabilizadas en un periodo de tiempo 

Los porcentajes en los que se cuantifica la falta de asistencia injustificada del alumno a 

§cter global, independientemente de la 

referencia a §reas, asignaturas, §mbitos o m·dulos formativos, materias, tiempo de 

No obstante, los porcentajes de faltas de asistencia injustificadas del alumno a clase 

tendr§n valor estad²stico a los efectos del tratamiento de la informaci·n, sin que ese 

valor sea el ¼nico para que se realicen las medidas y actuaciones en el marco del 
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3.2 DEFINICIčN DE CONCEPTOS CLAVE

 

1. Niveles de absentismo: 

 

1.1 Absentismo leve

que se manifiesta en forma de retrasos o faltas de asistencia 

injustificadas a determinadas horas de clase o d²as completos. El 

absentismo ser§ considerado leve cuando el porcentaje de fa

asistencia injustificadas sea 

clase.  

1.2 Absentismo moderado

donde las faltas de asistencia injustificadas se convierten en algo 

habitual y aceptado como normal en la vida escolar. El absentismo ser§ 

considerado moderado cuando el porcentaje de faltas de asistencia 

injustificadas est® 

mensuales de clase o el porcentaje de absentismo leve se produzca 

durante m§s de tres meses de forma continuada. 

1.3 Absentismo grave

injustificadas, acentu§n

alumno absentista establecer relaciones personales y grupales donde 

compartir referencias que le identifiquen con sus compa¶eros. El 

absentismo ser§ considerado grave cuando el porcentaje de faltas de 

asistencia injustificadas est® 

las sesiones mensuales de clase o el porcentaje de absentismo 

moderado se produzca durante m§s de tres meses de forma 

continuada. 

1.4 Absentismo muy grave

grupo clase, se produce un rechazo del sistema educativo y el desfase 

curricular se incrementa notablemente. El absentismo ser§ considerado 

muy grave cuando el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas 

sea superior al 50%
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CONCEPTOS CLAVE 

Niveles de absentismo:  

Absentismo leve: Absentismo selectivo de tipo puntual o intermitente 

que se manifiesta en forma de retrasos o faltas de asistencia 

injustificadas a determinadas horas de clase o d²as completos. El 

absentismo ser§ considerado leve cuando el porcentaje de fa

asistencia injustificadas sea igual al 10% de las sesiones mensuales de 

Absentismo moderado: Absentismo que comienza a cronificarse, 

donde las faltas de asistencia injustificadas se convierten en algo 

habitual y aceptado como normal en la vida escolar. El absentismo ser§ 

considerado moderado cuando el porcentaje de faltas de asistencia 

cadas est® comprendido entre el 11% y el 20%

mensuales de clase o el porcentaje de absentismo leve se produzca 

durante m§s de tres meses de forma continuada.  

Absentismo grave: Absentismo que se cronifica con faltas 

injustificadas, acentu§ndose el desfase curricular e impidiendo al 

alumno absentista establecer relaciones personales y grupales donde 

compartir referencias que le identifiquen con sus compa¶eros. El 

absentismo ser§ considerado grave cuando el porcentaje de faltas de 

njustificadas est® comprendido entre el 21% y el 50%

las sesiones mensuales de clase o el porcentaje de absentismo 

moderado se produzca durante m§s de tres meses de forma 

continuada.  

Absentismo muy grave: Desaparece el concepto de pertenencia al 

clase, se produce un rechazo del sistema educativo y el desfase 

curricular se incrementa notablemente. El absentismo ser§ considerado 

muy grave cuando el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas 

superior al 50% de las sesiones mensuales de clase.

: Absentismo selectivo de tipo puntual o intermitente 

que se manifiesta en forma de retrasos o faltas de asistencia 

injustificadas a determinadas horas de clase o d²as completos. El 

absentismo ser§ considerado leve cuando el porcentaje de faltas de 

de las sesiones mensuales de 

: Absentismo que comienza a cronificarse, 

donde las faltas de asistencia injustificadas se convierten en algo 

habitual y aceptado como normal en la vida escolar. El absentismo ser§ 

considerado moderado cuando el porcentaje de faltas de asistencia 

comprendido entre el 11% y el 20% de las sesiones 

mensuales de clase o el porcentaje de absentismo leve se produzca 

: Absentismo que se cronifica con faltas 

dose el desfase curricular e impidiendo al 

alumno absentista establecer relaciones personales y grupales donde 

compartir referencias que le identifiquen con sus compa¶eros. El 

absentismo ser§ considerado grave cuando el porcentaje de faltas de 

comprendido entre el 21% y el 50% de 

las sesiones mensuales de clase o el porcentaje de absentismo 

moderado se produzca durante m§s de tres meses de forma 

: Desaparece el concepto de pertenencia al 

clase, se produce un rechazo del sistema educativo y el desfase 

curricular se incrementa notablemente. El absentismo ser§ considerado 

muy grave cuando el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas 

se. 
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2. Tipos de absentismo: 

 

2.1 Absentismo centrado en el alumnado

personales del alumnado las que influyen en la aparici·n de la conducta 

absentista. Englobar²a la baja autoestima, falta de motivaci·n y 

est²mulo, la baja preparaci·n, los resultados acad®micos deficientes y el 

desfase curri

adaptaci·n al medio escolar. Otras circunstancias personales parten de 

la existencia de situaciones de enfermedad, problemas de bienestar 

emocional o de salud mental del menor. 

 

2.2  Absentismo centrado en la familia:

m§s cercano del alumno son las que generan las condiciones y 

situaciones para la aparici·n de dicha conducta. Se encuentran en esta 

categor²a los problemas de relaci·n familiar, la falta de

autoridad familiar o la sobreprotecci·n familiar con pautas educativa

distorsionadas, la desestructuraci·n familiar, la inadecuada 

organizaci·n de la unidad de convivencia con falta de h§bitos b§sicos o 

incumplimiento de horarios. Tambi®n in

econ·mico de la unidad familiar, la falta de valoraci·n o 

desconocimiento de la importancia de la educaci·n o las situaciones de 

crisis familiar como la precariedad econ·mica que obliga a cambios de 

domicilio frecuentes.

 
 

2.3 Absentismo centrado en el centro escolar

dan problemas de interrelaci·n entre la familia y el centro educativo o 

no se ofrece una respuesta educativa adecuada a las necesidades del 

alumnado. Se identifican problemas en la acogida,

convivencia escolar. En definitiva, cuando aparecen barreras en el 

centro educativo que dificultan el acceso, presencia, participaci·n y 

aprendizaje del alumnado. 
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Tipos de absentismo:  

Absentismo centrado en el alumnado: Cuando son las circunstancias 

personales del alumnado las que influyen en la aparici·n de la conducta 

absentista. Englobar²a la baja autoestima, falta de motivaci·n y 

est²mulo, la baja preparaci·n, los resultados acad®micos deficientes y el 

desfase curricular. Tambi®n los problemas de disciplina o la no 

adaptaci·n al medio escolar. Otras circunstancias personales parten de 

la existencia de situaciones de enfermedad, problemas de bienestar 

emocional o de salud mental del menor.  

Absentismo centrado en la familia: Cuando la familia y el entorno 

m§s cercano del alumno son las que generan las condiciones y 

situaciones para la aparici·n de dicha conducta. Se encuentran en esta 

categor²a los problemas de relaci·n familiar, la falta de

autoridad familiar o la sobreprotecci·n familiar con pautas educativa

distorsionadas, la desestructuraci·n familiar, la inadecuada 

organizaci·n de la unidad de convivencia con falta de h§bitos b§sicos o 

incumplimiento de horarios. Tambi®n inciden el bajo nivel sociocultural y 

econ·mico de la unidad familiar, la falta de valoraci·n o 

desconocimiento de la importancia de la educaci·n o las situaciones de 

crisis familiar como la precariedad econ·mica que obliga a cambios de 

domicilio frecuentes.  

Absentismo centrado en el centro escolar: Se produce cuando se 

dan problemas de interrelaci·n entre la familia y el centro educativo o 

no se ofrece una respuesta educativa adecuada a las necesidades del 

alumnado. Se identifican problemas en la acogida, 

convivencia escolar. En definitiva, cuando aparecen barreras en el 

centro educativo que dificultan el acceso, presencia, participaci·n y 

aprendizaje del alumnado.  

: Cuando son las circunstancias 

personales del alumnado las que influyen en la aparici·n de la conducta 

absentista. Englobar²a la baja autoestima, falta de motivaci·n y 

est²mulo, la baja preparaci·n, los resultados acad®micos deficientes y el 

cular. Tambi®n los problemas de disciplina o la no 

adaptaci·n al medio escolar. Otras circunstancias personales parten de 

la existencia de situaciones de enfermedad, problemas de bienestar 

Cuando la familia y el entorno 

m§s cercano del alumno son las que generan las condiciones y 

situaciones para la aparici·n de dicha conducta. Se encuentran en esta 

categor²a los problemas de relaci·n familiar, la falta de control y de 

autoridad familiar o la sobreprotecci·n familiar con pautas educativas 

distorsionadas, la desestructuraci·n familiar, la inadecuada 

organizaci·n de la unidad de convivencia con falta de h§bitos b§sicos o 

ciden el bajo nivel sociocultural y 

econ·mico de la unidad familiar, la falta de valoraci·n o 

desconocimiento de la importancia de la educaci·n o las situaciones de 

crisis familiar como la precariedad econ·mica que obliga a cambios de 

: Se produce cuando se 

dan problemas de interrelaci·n entre la familia y el centro educativo o 

no se ofrece una respuesta educativa adecuada a las necesidades del 

 participaci·n y 

convivencia escolar. En definitiva, cuando aparecen barreras en el 

centro educativo que dificultan el acceso, presencia, participaci·n y 
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2.4 Absentismo centrado en el entorno social del alumnado

cuando existe

desmotivadores para el estudio o modelos absentistas, cuando se 

relaciona con grupos de iguales que manifiestan conductas de riesgo o 

cuando existen tradiciones arraigadas que no facilitan que el alumnado 

acuda al centro educativo. Tambi®n se produce cuando se asigna al 

alumno diferentes obligaciones de tipo familiar o social, como el cuidado 

de familiares, tareas de car§cter dom®stico o actividades laborales. 

 

2.5 Absentismo mixto

los factores anteriores.

 

         Conocer las causas que est§n llevando a un menor a presentar absentismo 

escolar es fundamental para poder solucionar el problema de forma adecuada. Del 

mismo modo, la prevenci·n y la intervenci·n precoz garantizan la consecuci·n de los 

objetivos y puede evitar el agravamiento de las situaciones detectadas. 
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Absentismo centrado en el entorno social del alumnado

cuando existen en el entorno m§s cercano del alumnado modelos 

desmotivadores para el estudio o modelos absentistas, cuando se 

relaciona con grupos de iguales que manifiestan conductas de riesgo o 

cuando existen tradiciones arraigadas que no facilitan que el alumnado 

uda al centro educativo. Tambi®n se produce cuando se asigna al 

alumno diferentes obligaciones de tipo familiar o social, como el cuidado 

de familiares, tareas de car§cter dom®stico o actividades laborales. 

Absentismo mixto: Aquel supuesto en el que concurre m§s de uno de 

los factores anteriores. 

Conocer las causas que est§n llevando a un menor a presentar absentismo 

escolar es fundamental para poder solucionar el problema de forma adecuada. Del 

mismo modo, la prevenci·n y la intervenci·n precoz garantizan la consecuci·n de los 

puede evitar el agravamiento de las situaciones detectadas. 

Absentismo centrado en el entorno social del alumnado: Surge 

n en el entorno m§s cercano del alumnado modelos 

desmotivadores para el estudio o modelos absentistas, cuando se 

relaciona con grupos de iguales que manifiestan conductas de riesgo o 

cuando existen tradiciones arraigadas que no facilitan que el alumnado 

uda al centro educativo. Tambi®n se produce cuando se asigna al 

alumno diferentes obligaciones de tipo familiar o social, como el cuidado 

de familiares, tareas de car§cter dom®stico o actividades laborales.  

urre m§s de uno de 

Conocer las causas que est§n llevando a un menor a presentar absentismo 

escolar es fundamental para poder solucionar el problema de forma adecuada. Del 

mismo modo, la prevenci·n y la intervenci·n precoz garantizan la consecuci·n de los 

puede evitar el agravamiento de las situaciones detectadas.  
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4.1 OBJETIVOS GENERALES: 

 

1. Prevenir e intervenir en las situaciones de absentismo escolar que se 

produzcan en el municipio de Abar§n

 

2. Reducir la tasa de absentismo y abandono escolar en el municipio de Abar§n

 

4.2 OBJETIVOS ESPECĉFICOS: 

 

1. Favorecer la asistencia continuada a clase 

realizando las actuaciones necesarias para resolver con inmediatez las 

situaciones de absentismo escolar y abandono escolar temprano. 

2. Trabajar coordinadamente con las distintas instituciones implicadas en la 

prevenci·n e intervenci·n en la 

de lograr una pronta detecci·n 

de abandono y fracaso escolar.

3. Llevar a cabo un estrecho seguimiento del al

absentismo, fomentando el trabajo en 

en materia de absentismo y abandono educativo temprano, que permitan una 

intervenci·n coordinada y §gil. 

4. Colaborar en la detecci·n de casos de absentismo escolar en el horario 

lectivo 

5. Implicar y sensibilizar

la asistencia a clase y su papel fundamental en 

alumnado. 

6. Implicar a todos los agentes sociales de la zona en el proceso de prevenci·n 

e intervenci·n. 

7. Acercar el centro 

8. Coordinar las intervenciones con todos los agentes sociales implicados con 

el fin de rentabilizar los recursos existentes

4. OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO 
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OBJETIVOS GENERALES:  

Prevenir e intervenir en las situaciones de absentismo escolar que se 

municipio de Abar§n 

Reducir la tasa de absentismo y abandono escolar en el municipio de Abar§n

OBJETIVOS ESPECĉFICOS:  

la asistencia continuada a clase del alumnado

realizando las actuaciones necesarias para resolver con inmediatez las 

situaciones de absentismo escolar y abandono escolar temprano. 

Trabajar coordinadamente con las distintas instituciones implicadas en la 

prevenci·n e intervenci·n en la desescolarizaci·n  y el absentismo

ograr una pronta detecci·n de los casos y prevenir posibles situaciones 

fracaso escolar. 

Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de 

absentismo, fomentando el trabajo en red entre las instituciones implicadas 

en materia de absentismo y abandono educativo temprano, que permitan una 

intervenci·n coordinada y §gil.  

Colaborar en la detecci·n de casos de absentismo escolar en el horario 

y sensibilizar a las familias sobre la importancia de la regularidad en 

la asistencia a clase y su papel fundamental en el ®xito educativo del 

Implicar a todos los agentes sociales de la zona en el proceso de prevenci·n 

Acercar el centro educativo al entorno familiar del menor y viceversa.

Coordinar las intervenciones con todos los agentes sociales implicados con 

el fin de rentabilizar los recursos existentes. 

OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO 

Prevenir e intervenir en las situaciones de absentismo escolar que se 

Reducir la tasa de absentismo y abandono escolar en el municipio de Abar§n 

del alumnado escolarizado, 

realizando las actuaciones necesarias para resolver con inmediatez las 

situaciones de absentismo escolar y abandono escolar temprano.  

Trabajar coordinadamente con las distintas instituciones implicadas en la 

y el absentismo, con el fin 

prevenir posibles situaciones 

umnado con riesgo de 

red entre las instituciones implicadas 

en materia de absentismo y abandono educativo temprano, que permitan una 

Colaborar en la detecci·n de casos de absentismo escolar en el horario 

sobre la importancia de la regularidad en 

el ®xito educativo del 

Implicar a todos los agentes sociales de la zona en el proceso de prevenci·n 

educativo al entorno familiar del menor y viceversa. 

Coordinar las intervenciones con todos los agentes sociales implicados con 

OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO 
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La prevenci·n e intervenci·n en el 

Abar§n corresponde a la Concejal²a de Educaci·n, en estrecha colaboraci·n con 

los Servicios Sociales. 

 

El Plan Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n incidir§ 

sobre tres niveles de actuaci·n: 

¶ Individual, donde se contempla el trabajo que se lleva a cabo directamente 

con el alumnado, partiendo de una metodolog²a personalizada e 

individualizada que surge de las necesidades y capacidades propias de 

cada alumno y alumna.

¶ Grupal, que pretende dar re

caso, y seg¼n lo §mbitos de actuaci·n, la familia es la instituci·n a la que se 

pretende dar respuesta desde este nivel de actuaci·n. 

¶ Comunitario, que se basa en la implicaci·n de la comunidad en su propio 

proceso de transformaci·n y promoci·n cultural

contexto como comunidad a la red de recursos que facilita el proceso y el 

desarrollo del Plan municipal de absentismo, entre los que se encuentran: 

los centros educativos y las diversas conce
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La prevenci·n e intervenci·n en el absentismo escolar en el Ayuntamiento de 

Abar§n corresponde a la Concejal²a de Educaci·n, en estrecha colaboraci·n con 

 

unicipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n incidir§ 

sobre tres niveles de actuaci·n:  

, donde se contempla el trabajo que se lleva a cabo directamente 

con el alumnado, partiendo de una metodolog²a personalizada e 

individualizada que surge de las necesidades y capacidades propias de 

cada alumno y alumna. 

, que pretende dar respuesta a las necesidades colectivas. En este 

caso, y seg¼n lo §mbitos de actuaci·n, la familia es la instituci·n a la que se 

pretende dar respuesta desde este nivel de actuaci·n.  

, que se basa en la implicaci·n de la comunidad en su propio 

ceso de transformaci·n y promoci·n cultural, entendiendo en este 

contexto como comunidad a la red de recursos que facilita el proceso y el 

desarrollo del Plan municipal de absentismo, entre los que se encuentran: 

los centros educativos y las diversas concejal²as implicadas. 

METODOLOGĉA Y MEDIDAS A ADOPTAR

absentismo escolar en el Ayuntamiento de 

Abar§n corresponde a la Concejal²a de Educaci·n, en estrecha colaboraci·n con 

unicipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n incidir§ 

, donde se contempla el trabajo que se lleva a cabo directamente 

con el alumnado, partiendo de una metodolog²a personalizada e 

individualizada que surge de las necesidades y capacidades propias de 

spuesta a las necesidades colectivas. En este 

caso, y seg¼n lo §mbitos de actuaci·n, la familia es la instituci·n a la que se 

, que se basa en la implicaci·n de la comunidad en su propio 

, entendiendo en este 

contexto como comunidad a la red de recursos que facilita el proceso y el 

desarrollo del Plan municipal de absentismo, entre los que se encuentran: 

jal²as implicadas.  

METODOLOGĉA Y MEDIDAS A ADOPTAR 
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Las medidas a adoptar

prevenci·n; intervenci·n, seguimiento y control; coordinaci·n y; evaluaci·n.

 

1. PREVENCIčN: se considera un §rea de actuaci·n b§sica para conseguir 

reducir, con la pronta intervenci·n,

anticiparse a las situaciones, los casos de absentismo y abandono escolar, a 

trav®s de la realizaci·n de programas, actuaciones y puesta en marcha de 

medidas preventivas desde los §mbitos e

la escolarizaci·n del alumnado, la asistencia al centro educativo,  

la participaci·n activa de las familias

 

Las actuaciones en materia de prevenci·n est§n dirigidas de manera global hacia toda 

la comunidad educativa y la ciudadan²a del municipio.

 

Algunas de las actuaciones a llevar a cabo dentro de este 

 

1.1 Realizaci·n de campa¶as sensibilizaci·n y difusi·n tanto a nivel 

informativo como formativo.

alumnado, profesionales, y organizaciones, as² como otros agentes sociales. 

En dichas campa¶as es importante hacer hincapi® en el derecho constitucional 

de la educaci·n de los ni¶os

obligatoria, y el deber de los padres

como de otros temas de relevancia en materia educativa.
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Las medidas a adoptar se van a centrar en cuatro §reas de actuaci·n: 

prevenci·n; intervenci·n, seguimiento y control; coordinaci·n y; evaluaci·n.

se considera un §rea de actuaci·n b§sica para conseguir 

con la pronta intervenci·n, mediante actuaciones que hagan posible 

anticiparse a las situaciones, los casos de absentismo y abandono escolar, a 

trav®s de la realizaci·n de programas, actuaciones y puesta en marcha de 

medidas preventivas desde los §mbitos educativo, social y familiar, que potencien 

la escolarizaci·n del alumnado, la asistencia al centro educativo,  el ®xito escolar y 

la participaci·n activa de las familias 

Las actuaciones en materia de prevenci·n est§n dirigidas de manera global hacia toda 

la comunidad educativa y la ciudadan²a del municipio. 

Algunas de las actuaciones a llevar a cabo dentro de este §mbito son las siguientes: 

Realizaci·n de campa¶as sensibilizaci·n y difusi·n tanto a nivel 

informativo como formativo. Estas campa¶as ir§n dirigidas a familias, 

alumnado, profesionales, y organizaciones, as² como otros agentes sociales. 

En dichas campa¶as es importante hacer hincapi® en el derecho constitucional 

de la educaci·n de los ni¶os, ni¶as y j·venes en edad de escolaridad 

y el deber de los padres/madres e instituciones de garantizarlo, as² 

como de otros temas de relevancia en materia educativa. 

cuatro §reas de actuaci·n: 

prevenci·n; intervenci·n, seguimiento y control; coordinaci·n y; evaluaci·n. 

se considera un §rea de actuaci·n b§sica para conseguir 

mediante actuaciones que hagan posible 

anticiparse a las situaciones, los casos de absentismo y abandono escolar, a 

trav®s de la realizaci·n de programas, actuaciones y puesta en marcha de 

ducativo, social y familiar, que potencien 

el ®xito escolar y 

Las actuaciones en materia de prevenci·n est§n dirigidas de manera global hacia toda 

§mbito son las siguientes:  

Realizaci·n de campa¶as sensibilizaci·n y difusi·n tanto a nivel 

dirigidas a familias, 

alumnado, profesionales, y organizaciones, as² como otros agentes sociales. 

En dichas campa¶as es importante hacer hincapi® en el derecho constitucional 

y j·venes en edad de escolaridad 

e instituciones de garantizarlo, as² 



 

26 PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR
COMISIčN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR

 

1.2 Puesta en marcha de proyectos se pretenden ofrecer al alumnado una 

respuesta educativa personalizada 

que presenta, con el fin de reducir el riesgo de absentismo y abandono escolar, 

as² como favorecer un retorno positivo al centro educativo, a trav®s de: 

- Actividades educativas, culturales, deportivas o de ocio que 

potencien la esc

situaci·n de vulnerabilidad a los centros

- Orientaci·n, asesoramiento y formaci·n a familias con hijos 

absentistas o en riesgo de absentismo o abandono escolar.

 

 
1.3 Desarrollar programas dirigidos a 

aprendizaje de los ni¶os, ni¶as y adolescentes

siguientes actuaciones:

- Orientar acerca de la

tareas de clase y/o escasa implicaci·n de ®sta 

educativo, entre otras. 

- Poner en marcha actividades de mediaci·n que promover§n el 

acercamiento de las familias a los centros y fomentar§ su 

participaci·n en las actividades de las comunidades educativas

- Proporcionar las orientaciones necesa

riesgo de absentismo o abandono escolar de los menores.

 

1.4 Actuaciones en los centros educativos

mismos, teniendo en cuenta las motivaciones de los alumnos

de la vida familiar y escolar. 
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Puesta en marcha de proyectos se pretenden ofrecer al alumnado una 

respuesta educativa personalizada y lo m§s ajustada posible a las necesidades 

que presenta, con el fin de reducir el riesgo de absentismo y abandono escolar, 

as² como favorecer un retorno positivo al centro educativo, a trav®s de: 

Actividades educativas, culturales, deportivas o de ocio que 

potencien la escolarizaci·n y la asistencia regular del alumnado en 

situaci·n de vulnerabilidad a los centros 

Orientaci·n, asesoramiento y formaci·n a familias con hijos 

absentistas o en riesgo de absentismo o abandono escolar.

Desarrollar programas dirigidos a implicar a las familias en el proceso de 

aprendizaje de los ni¶os, ni¶as y adolescentes, que contemplen entre otras las 

siguientes actuaciones: 

Orientar acerca de la supervisi·n por parte de la familia en las 

tareas de clase y/o escasa implicaci·n de ®sta 

educativo, entre otras.  

Poner en marcha actividades de mediaci·n que promover§n el 

acercamiento de las familias a los centros y fomentar§ su 

participaci·n en las actividades de las comunidades educativas

Proporcionar las orientaciones necesarias  para poder reducir el 

riesgo de absentismo o abandono escolar de los menores.

Actuaciones en los centros educativos, para favorecer la permanencia en los 

mismos, teniendo en cuenta las motivaciones de los alumnos/as 

de la vida familiar y escolar.  

Puesta en marcha de proyectos se pretenden ofrecer al alumnado una 

osible a las necesidades 

que presenta, con el fin de reducir el riesgo de absentismo y abandono escolar, 

as² como favorecer un retorno positivo al centro educativo, a trav®s de:  

Actividades educativas, culturales, deportivas o de ocio que 

olarizaci·n y la asistencia regular del alumnado en 

Orientaci·n, asesoramiento y formaci·n a familias con hijos 

absentistas o en riesgo de absentismo o abandono escolar. 

en el proceso de 

, que contemplen entre otras las 

supervisi·n por parte de la familia en las 

tareas de clase y/o escasa implicaci·n de ®sta en el proceso 

Poner en marcha actividades de mediaci·n que promover§n el 

acercamiento de las familias a los centros y fomentar§ su 

participaci·n en las actividades de las comunidades educativas 

rias  para poder reducir el 

riesgo de absentismo o abandono escolar de los menores. 

, para favorecer la permanencia en los 

 y la conciliaci·n 
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2. INTERVENCIčN, SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

directamente al alumnado, con objetivos establecidos y procedimientos 

adaptados a la consecuci·n de ®stos. 

 

2.1 Dise¶o, desarrollo y evaluaci·n

socioeducativa

permanencia al centro educativo, de tal modo que han de 

para el alumnado

proceso socioeducati

agentes, tales como los padres

favorecer el proc

 

2.2 Aplicaci·n de los protocolos de intervenci·n, seguim

del absentismo,

PRAE (Programa Regional de Prevenci·n, Seguimiento y Control del 

Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono Escolar), y donde 

prevalezca la coordinaci·n de las actuaciones a llevar a cabo entre

distintos profesionales (T®cnicos Municipales de Absentismo, Trabajadores 

Sociales, Psic·logos, Polic²a Municipal, PSC de los centros educativos; 

Orientadoreséetc

 

2.3 Mantenimiento de la Co

funcionamiento quedar§ regu

Municipal de Absentismo Escolar, y que ser§ el ·rgano de coordinaci·n y 

control de las actuaciones a llevar a cabo en relaci·n al absentismo escolar 

en el municipio de Abar§n. 
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RVENCIčN, SEGUIMIENTO Y CONTROL: actuaciones dirigidas 

directamente al alumnado, con objetivos establecidos y procedimientos 

adaptados a la consecuci·n de ®stos.  

Dise¶o, desarrollo y evaluaci·n de planes de intervenci·n 

socioeducativa. Estos planes tratan de asegurar la asistencia y 

permanencia al centro educativo, de tal modo que han de 

para el alumnado. Los planes se dirigen a ®stos como protagonista

proceso socioeducativo, pero en ellos est§ incluido la colaboraci·n de otros 

agentes, tales como los padres/madres, y otros profesionales que puedan 

favorecer el proceso socio-educativo del menor. 

Aplicaci·n de los protocolos de intervenci·n, seguim

absentismo, teniendo como base las indicaciones del  Programa 

PRAE (Programa Regional de Prevenci·n, Seguimiento y Control del 

Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono Escolar), y donde 

prevalezca la coordinaci·n de las actuaciones a llevar a cabo entre

distintos profesionales (T®cnicos Municipales de Absentismo, Trabajadores 

Sociales, Psic·logos, Polic²a Municipal, PSC de los centros educativos; 

Orientadoreséetc) 

Mantenimiento de la Comisi·n Municipal de Absentismo

funcionamiento quedar§ regulado y establecido dentro del marco del Pla

unicipal de Absentismo Escolar, y que ser§ el ·rgano de coordinaci·n y 

control de las actuaciones a llevar a cabo en relaci·n al absentismo escolar 

en el municipio de Abar§n.  

actuaciones dirigidas 

directamente al alumnado, con objetivos establecidos y procedimientos 

de intervenci·n 

. Estos planes tratan de asegurar la asistencia y 

permanencia al centro educativo, de tal modo que han de ser motivadores 

como protagonistas de su 

vo, pero en ellos est§ incluido la colaboraci·n de otros 

, y otros profesionales que puedan 

Aplicaci·n de los protocolos de intervenci·n, seguimiento y control 

teniendo como base las indicaciones del  Programa 

PRAE (Programa Regional de Prevenci·n, Seguimiento y Control del 

Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono Escolar), y donde 

prevalezca la coordinaci·n de las actuaciones a llevar a cabo entre los 

distintos profesionales (T®cnicos Municipales de Absentismo, Trabajadores 

Sociales, Psic·logos, Polic²a Municipal, PSC de los centros educativos; 

misi·n Municipal de Absentismo, cuyo 

lado y establecido dentro del marco del Plan 

unicipal de Absentismo Escolar, y que ser§ el ·rgano de coordinaci·n y 

control de las actuaciones a llevar a cabo en relaci·n al absentismo escolar 
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3. COORDINACIčN: 

implicados y una planificaci·n estructurada, 

es la base de un buen trabajo de intervenci·n

La coordinaci·n de todas la actuaciones, que a nivel municipal se desarrollar§n en 

relaci·n a la prevenci·n, control e intervenci·n en el absentismo escolar, estar§ a 

cargo del T®cnico/a Municipal de absentismo del Ayuntamiento de Abar§n

 

Se establecen en esta §rea las siguientes medidas: 

 

3.1 Reuniones de trabajo peri·dicas entre profesionales

directa trabajan en el control, intervenci·n y reducci·n del absentismo escolar: 

profesorado, profesores

municipales, con el fin de

- Garantizar l

casos entre los servicios. 

- Elaboraci·n

y compromisos a realizar por los diversos profesionales; implicaci·n 

de profesionales que se considere

caracter²sticas de la intervenci·n; puesta en marcha del plan de 

manera conjunta; pronta revisi·n de los resultados y modificaci·n de 

los aspectos que se consideren oportunos para alcanzar los objetivos 

planteados. 

 

3.2 Traspaso de informaci·n

abandono escolar entre los centros de educaci·n 

 

 

 

 

 

 

 

 
AYUNTAMIENTO DE ABARćN 

 

PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR2025 
COMISIčN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR 

: la permanente y eficaz coordinaci·n de

ados y una planificaci·n estructurada,  establecida de manera consensuada, 

a base de un buen trabajo de intervenci·n.  
La coordinaci·n de todas la actuaciones, que a nivel municipal se desarrollar§n en 

a la prevenci·n, control e intervenci·n en el absentismo escolar, estar§ a 

cargo del T®cnico/a Municipal de absentismo del Ayuntamiento de Abar§n

Se establecen en esta §rea las siguientes medidas:  

Reuniones de trabajo peri·dicas entre profesionales que de manera m§s 

directa trabajan en el control, intervenci·n y reducci·n del absentismo escolar: 

, profesores/as de servicios a la comunidad (PSC) y t®cnicos 

con el fin de:  

arantizar la correcta aplicaci·n de los protocolos de derivaci·n 

casos entre los servicios.  

Elaboraci·n de planes de trabajo en los que se establecen las tareas 

y compromisos a realizar por los diversos profesionales; implicaci·n 

de profesionales que se consideren oportunos en funci·n de las 

caracter²sticas de la intervenci·n; puesta en marcha del plan de 

manera conjunta; pronta revisi·n de los resultados y modificaci·n de 

los aspectos que se consideren oportunos para alcanzar los objetivos 

planteados.  

de informaci·n relativa al alumnado en riesgo de absentismo y 

abandono escolar entre los centros de educaci·n primaria y secundaria

eficaz coordinaci·n de los agentes 

tablecida de manera consensuada, 

La coordinaci·n de todas la actuaciones, que a nivel municipal se desarrollar§n en 

a la prevenci·n, control e intervenci·n en el absentismo escolar, estar§ a 

cargo del T®cnico/a Municipal de absentismo del Ayuntamiento de Abar§n 

que de manera m§s 

directa trabajan en el control, intervenci·n y reducci·n del absentismo escolar: 

nidad (PSC) y t®cnicos 

a correcta aplicaci·n de los protocolos de derivaci·n de 

de planes de trabajo en los que se establecen las tareas 

y compromisos a realizar por los diversos profesionales; implicaci·n 

n oportunos en funci·n de las 

caracter²sticas de la intervenci·n; puesta en marcha del plan de 

manera conjunta; pronta revisi·n de los resultados y modificaci·n de 

los aspectos que se consideren oportunos para alcanzar los objetivos 

relativa al alumnado en riesgo de absentismo y 

primaria y secundaria 
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4. ANĆLISIS Y EVALUACIčN.

p¼blicos, la evaluaci·n de pol²ticas, programas y planes de intervenci·n educativa 

y social es un elemento clave a tener en cuenta en la

y  mejora de todo plan municipal

 

El Plan Municipal de Absentismo 

incorporar, de manera inherente, una

conocer el estado de aplicaci·n y el nivel de cumplimiento de los objetivos 

previstos.  

 

Para ello es preciso contar con

una informaci·n b§sica sobre

su tipolog²a y los efectos de la intervenci·n r

poder realizar una valoraci·n adecuada sobre la eficacia del programa y de las 

medidas implantadas y desarrolladas. 

 

En la evaluaci·n deben contemplarse indicadores cuantitativos 

valoraci·n cualitativa. Para el an§lisis y valoraci·n de ambos aspectos 

cuenta la incidencia del absentismo en los centros educativos de primaria 

secundaria, sus causas y consecuencias, as² como la evaluaci·n del n¼mero de 

casos de absentismo sobre los que se han aplicado intervenciones espec²ficas a lo 

largo del curso escolar y los resultados obtenidos con la intervenci·n.
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ANĆLISIS Y EVALUACIčN. Ante la transparencia de la gesti·n de los recursos 

evaluaci·n de pol²ticas, programas y planes de intervenci·n educativa 

es un elemento clave a tener en cuenta en la valoraci·n de los resultados 

plan municipal. 

El Plan Municipal de Absentismo escolar del Ayuntamiento de Abar§n

incorporar, de manera inherente, una evaluaci·n continuada, hecho que permitir§ 

conocer el estado de aplicaci·n y el nivel de cumplimiento de los objetivos 

Para ello es preciso contar con un sistema de indicadores que proporcionen

rmaci·n b§sica sobre los datos del absentismo escolar a nivel 

su tipolog²a y los efectos de la intervenci·n realizada, al tiempo que garantice

realizar una valoraci·n adecuada sobre la eficacia del programa y de las 

y desarrolladas.  

En la evaluaci·n deben contemplarse indicadores cuantitativos 

. Para el an§lisis y valoraci·n de ambos aspectos 

cuenta la incidencia del absentismo en los centros educativos de primaria 

secundaria, sus causas y consecuencias, as² como la evaluaci·n del n¼mero de 

casos de absentismo sobre los que se han aplicado intervenciones espec²ficas a lo 

largo del curso escolar y los resultados obtenidos con la intervenci·n.

Ante la transparencia de la gesti·n de los recursos 

evaluaci·n de pol²ticas, programas y planes de intervenci·n educativa 

valoraci·n de los resultados 

del Ayuntamiento de Abar§n debe 

evaluaci·n continuada, hecho que permitir§ 

conocer el estado de aplicaci·n y el nivel de cumplimiento de los objetivos 

ndicadores que proporcionen 

a nivel municipal, 

ealizada, al tiempo que garanticen el 

realizar una valoraci·n adecuada sobre la eficacia del programa y de las 

En la evaluaci·n deben contemplarse indicadores cuantitativos y elementos de 

. Para el an§lisis y valoraci·n de ambos aspectos se tendr§ en 

cuenta la incidencia del absentismo en los centros educativos de primaria y 

secundaria, sus causas y consecuencias, as² como la evaluaci·n del n¼mero de 

casos de absentismo sobre los que se han aplicado intervenciones espec²ficas a lo 

largo del curso escolar y los resultados obtenidos con la intervenci·n. 
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Los indicadores b§sicos relativos a la gesti·n de los casos de absentismo

ser§n:  

- Casos registrados, diferenciando entre casos detectados y derivados por los 

centros educativos, con especificaci·n de si se trata de caso nuevo o c

intervenciones anteriores.

- Tipolog²a 

- Intervenciones realizadas

- Casos detectados en la calle en horario lectivo por la Polic²a Local

- Recursos aplicados

- Resultados obtenidos

- N¼mero de centros educativos donde se desarrollan actuaciones. 

- Tasa de absentismo. 

- Tasa de abandonos. 

- Tasa de escolarizaci·n. 

- Tasa anual de detecci·n. 

- Tasa de reincidencia. 

- Tasa de orientaci·n en educaci·n post

 

En cuanto al desarrollo del Programa,

- NÜ de actuaciones desarrolladas (talleres, charlas...) en los diferentes §mbitos 

de actuaci·n.  

- NÜ de Planes  de Intervenci·n Socioeducativa

- Grado de participaci·n de la poblaci·n a la que se dirigen las actuaciones. 

- Implicaci·n de los centros educativos:

continua para la prevenci·n e intervenci·n. 

- Valoraci·n de la eficacia del p

- Valoraci·n de las intervenciones realizada

- Valoraci·n de los agentes que intervien

como el grado de participaci·n profesional.

- Valoraci·n cualitativa de la evoluci·n del absentismo escolar en el municipio 
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res b§sicos relativos a la gesti·n de los casos de absentismo

Casos registrados, diferenciando entre casos detectados y derivados por los 

centros educativos, con especificaci·n de si se trata de caso nuevo o c

intervenciones anteriores. 

Intervenciones realizadas por los profesionales de las distintas concejal²as.

Casos detectados en la calle en horario lectivo por la Polic²a Local

Recursos aplicados 

Resultados obtenidos 

N¼mero de centros educativos donde se desarrollan actuaciones. 

de absentismo.  

Tasa de abandonos.  

Tasa de escolarizaci·n.  

Tasa anual de detecci·n.  

Tasa de reincidencia.  

Tasa de orientaci·n en educaci·n post-obligatoria.  

desarrollo del Programa, los indicadores b§sicos ser§n los siguientes:

NÜ de actuaciones desarrolladas (talleres, charlas...) en los diferentes §mbitos 

NÜ de Planes  de Intervenci·n Socioeducativa 

Grado de participaci·n de la poblaci·n a la que se dirigen las actuaciones. 

Implicaci·n de los centros educativos: Derivaciones recibidas y coordinaci·n 

continua para la prevenci·n e intervenci·n.  

Valoraci·n de la eficacia del procedimiento de intervenci·n. 

Valoraci·n de las intervenciones realizadas y de los recursos aplicados

Valoraci·n de los agentes que intervienen en el desarrollo del Programa

como el grado de participaci·n profesional. 

Valoraci·n cualitativa de la evoluci·n del absentismo escolar en el municipio 

res b§sicos relativos a la gesti·n de los casos de absentismo 

Casos registrados, diferenciando entre casos detectados y derivados por los 

centros educativos, con especificaci·n de si se trata de caso nuevo o con 

por los profesionales de las distintas concejal²as. 

Casos detectados en la calle en horario lectivo por la Polic²a Local 

N¼mero de centros educativos donde se desarrollan actuaciones.  

b§sicos ser§n los siguientes: 

NÜ de actuaciones desarrolladas (talleres, charlas...) en los diferentes §mbitos 

Grado de participaci·n de la poblaci·n a la que se dirigen las actuaciones.  

Derivaciones recibidas y coordinaci·n 

s y de los recursos aplicados 

en en el desarrollo del Programa as² 

Valoraci·n cualitativa de la evoluci·n del absentismo escolar en el municipio  
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Ser§n indicadores m§s concretos en el aspecto de la coordinaci·n

- NÜ de reuniones de 

- ĉndice de eficacia de las reuniones de trabajo.

- NÜ de expedientes derivados desde los Centros Educativos a

Municipal de absentismo escolar. 

- NÜ de expedientes en los que ha sido necesaria la intervenci·n de los Servicios 

Sociales o en su caso con expediente previo abierto en este servicio. 

- NÜ de expedientes 

Local  

- NÜ de expedientes derivados 

- Tasa de intervenci·n de la 

- ĉndice de eficacia de la Comisi·n Municipal. 

- Tasa de derivaci·n a otros servicios

- Grado de cumplimiento de los protocolos y/o acuerdos. 

- Tasa de intervenci·n en el transito e

 

Se utilizar§n para todo ello i

de ir adecuando las actuaciones a los objetivos propuestos en el Plan

socioeducativa, con el fin de 

necesarias para su correcta implementaci·n.

 

La Comisi·n Municipal de Absentismo

los datos del absentismo y del abandono escolar de los centros educativos del 

municipio de Abar§n, el seguimiento de las actuaciones, la valoraci·n de las medidas 

adoptadas y los resultados obtenidos, as² como las propuestas de mejora para 

incrementar su eficacia. La memoria se remitir§ a la Mesa Regional de Absentismo y 

Abandono escolar. 
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indicadores m§s concretos en el aspecto de la coordinaci·n

NÜ de reuniones de coordinaci·n 

ĉndice de eficacia de las reuniones de trabajo. 

NÜ de expedientes derivados desde los Centros Educativos a

Municipal de absentismo escolar.  

en los que ha sido necesaria la intervenci·n de los Servicios 

en su caso con expediente previo abierto en este servicio. 

 en los que ha sido necesaria la intervenci·n de 

NÜ de expedientes derivados a la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar. 

Tasa de intervenci·n de la Comisi·n Municipal 

ĉndice de eficacia de la Comisi·n Municipal.  

Tasa de derivaci·n a otros servicios 

Grado de cumplimiento de los protocolos y/o acuerdos.  

Tasa de intervenci·n en el transito educaci·n primaria y secundaria.

Se utilizar§n para todo ello instrumentos de evaluaci·n funcionales con el objetivo 

actuaciones a los objetivos propuestos en el Plan

socioeducativa, con el fin de introducir las mejoras o modificaciones que sean 

a su correcta implementaci·n. 

Comisi·n Municipal de Absentismo realizar§ una ñMemoria anua

los datos del absentismo y del abandono escolar de los centros educativos del 

, el seguimiento de las actuaciones, la valoraci·n de las medidas 

los resultados obtenidos, as² como las propuestas de mejora para 

incrementar su eficacia. La memoria se remitir§ a la Mesa Regional de Absentismo y 

indicadores m§s concretos en el aspecto de la coordinaci·n:  

NÜ de expedientes derivados desde los Centros Educativos al/la T®cnico 

en los que ha sido necesaria la intervenci·n de los Servicios 

en su caso con expediente previo abierto en este servicio.  

en los que ha sido necesaria la intervenci·n de la Polic²a 

a la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar.  

ducaci·n primaria y secundaria. 

ntos de evaluaci·n funcionales con el objetivo 

actuaciones a los objetivos propuestos en el Plan de Intervenci·n 

introducir las mejoras o modificaciones que sean 

Memoria anuaòl que recoger§ 

los datos del absentismo y del abandono escolar de los centros educativos del 

, el seguimiento de las actuaciones, la valoraci·n de las medidas 

los resultados obtenidos, as² como las propuestas de mejora para 

incrementar su eficacia. La memoria se remitir§ a la Mesa Regional de Absentismo y 
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Las actuaciones contempladas en e

Ayuntamiento de Abar§n, se llevar§n a cabo con 

o residente en el t®rmino municipal de Abar§n

en sus diversas modalidades y grados, desescolarizados, y

del sistema educativo.  

En aquellas situaciones en que un menor que presente absentismo escolar se 

encuentre escolarizado en el municipio de Abar§n, pero resida en otro t®rmino 

municipal, le corresponder§ a este municipio llevar a

en relaci·n al absentismo escolar. 

 

Tendr§n prioridad aquellos alumnos y alumnas en edad de escolarizaci·n 

obligatoria (edades comprendidas entre los 6 a¶os de edad hasta los 16 a¶os), tal y 

como recoge el marco legislati

este Plan Municipal, mediante acciones de car§cter preventivo

a¶os con medidas que faciliten la incorporaci·n a los centros educativos, as² como  los 

j·venes, hasta los 18 a¶os, qu

escolaridad obligatoria, hayan

alguna. 
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Las actuaciones contempladas en el Plan Municipal de absentismo escolar del 

Ayuntamiento de Abar§n, se llevar§n a cabo con la poblaci·n escolar

o residente en el t®rmino municipal de Abar§n, con problemas de absentismo escolar 

en sus diversas modalidades y grados, desescolarizados, y/o con riesgo de abandono 

En aquellas situaciones en que un menor que presente absentismo escolar se 

encuentre escolarizado en el municipio de Abar§n, pero resida en otro t®rmino 

municipal, le corresponder§ a este municipio llevar a cabo las actuaciones pertinentes 

en relaci·n al absentismo escolar.  

Tendr§n prioridad aquellos alumnos y alumnas en edad de escolarizaci·n 

obligatoria (edades comprendidas entre los 6 a¶os de edad hasta los 16 a¶os), tal y 

como recoge el marco legislativo vigente, pero tambi®n es objeto de intervenci·n 

mediante acciones de car§cter preventivo, el alumnado

a¶os con medidas que faciliten la incorporaci·n a los centros educativos, as² como  los 

j·venes, hasta los 18 a¶os, que habiendo alcanzado la edad de finalizaci·n de

escolaridad obligatoria, hayan abandonado el sistema educativo sin obtener titulaci·n 

6. DESTINATARIOS  

unicipal de absentismo escolar del 

la poblaci·n escolar empadronada 

con problemas de absentismo escolar 

con riesgo de abandono 

En aquellas situaciones en que un menor que presente absentismo escolar se 

encuentre escolarizado en el municipio de Abar§n, pero resida en otro t®rmino 

cabo las actuaciones pertinentes 

Tendr§n prioridad aquellos alumnos y alumnas en edad de escolarizaci·n 

obligatoria (edades comprendidas entre los 6 a¶os de edad hasta los 16 a¶os), tal y 

es objeto de intervenci·n de 

, el alumnado de 3 a 5 

a¶os con medidas que faciliten la incorporaci·n a los centros educativos, as² como  los 

e habiendo alcanzado la edad de finalizaci·n de la 

abandonado el sistema educativo sin obtener titulaci·n 
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Igualmente, son destinatarias las familias y el entorno del menor al constituir un 

§mbito esencial para la intervenci·n

familiar y las conductas del alumno

como favorecedor o facilitador de absentismo escolar. 

Es importante apoyar la labor educadora d

situaciones que propicien u

facilitar cauces para una adecuada comunicaci·n y trabajo compartido entre familia y 

centros educativos. 

 

Son igualmente destinatarios 

propios centros educativos, ya

socioeducativos del alumnado

experiencias y el trabajo en red para fomentar el ®xito 
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Igualmente, son destinatarias las familias y el entorno del menor al constituir un 

para la intervenci·n, por la estrecha correspondencia entre el entorno 

familiar y las conductas del alumno/a y por la influencia de las condiciones del entorno 

como favorecedor o facilitador de absentismo escolar.  

Es importante apoyar la labor educadora de las familias para atajar correctamente 

situaciones que propicien un alejamiento del alumnado hacia la escuela, as² como 

facilitar cauces para una adecuada comunicaci·n y trabajo compartido entre familia y 

Son igualmente destinatarios del Plan Municipal de absentismo escolar los 

ducativos, ya que forman parte fundamental de los procesos 

del alumnado, siendo fundamental la coordinaci·n, el intercambio de 

ajo en red para fomentar el ®xito escolar.  

Igualmente, son destinatarias las familias y el entorno del menor al constituir un 

por la estrecha correspondencia entre el entorno 

y por la influencia de las condiciones del entorno 

e las familias para atajar correctamente 

alejamiento del alumnado hacia la escuela, as² como 

facilitar cauces para una adecuada comunicaci·n y trabajo compartido entre familia y 

ismo escolar los 

que forman parte fundamental de los procesos 

la coordinaci·n, el intercambio de 
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1. Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar desde los Centros 

Educativos del Municipio de Abar§n 

 

2. Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar desde la Comisi·n 

Municipal de Absentismo Escolar. 

 
3. Protocolo de intervenci·n sobre el absentismo escolar del/la T®cnico 

Municipal de Absentismo del 

 
4. Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar de la Polic²a Local 

de Abar§néééééééééééééééééééééééééé49

 
5. Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar detectados y 

derivados por otros/as profes
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PROTOCOLO DE ACTUACIčN

 

Elaborado al  amparo de la Orden de 31 de Enero de 2025 de la Consejer²a de 

Educaci·n y Formaci·n Profesional por la que se regula el Programa Regional 

de Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y Red

Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia 

(P.R.A.E.) 

 

Las situaciones de absentismo escolar y/o abandono temprano, pueden ser 

detectadas desde distintas instituciones y profesionales, que trabajar§n de manera 

coordinada para establecer un plan de intervenci·n 

alumnado que lo presente, y de ese modo, garantizar una mayor posibilidad de ®xito 

en la consecuci·n de los objetivos planteados. 

 

Podemos entonces hablar de situaciones de absentismo escolar y/o abandono 

temprano detectadas desde: 

- El centro educativo 

- Los Servicios Sociales Municipales

- La Polic²a Local 

- Cualquier otro profesional 

 

 

El Ayuntamiento de Abar§n, a trav®s de su Concejal²a de Educaci·n, en 

colaboraci·n con el resto de Concejal²as, se

medios sea posible para com
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DE ACTUACIčN en casos de Absentismo Escolar. 

Elaborado al  amparo de la Orden de 31 de Enero de 2025 de la Consejer²a de 

Educaci·n y Formaci·n Profesional por la que se regula el Programa Regional 

de Prevenci·n e Intervenci·n en Absentismo Escolar y Reducci·n del Abandono 

Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia 

Las situaciones de absentismo escolar y/o abandono temprano, pueden ser 

detectadas desde distintas instituciones y profesionales, que trabajar§n de manera 

coordinada para establecer un plan de intervenci·n acorde con las necesidades del 

sente, y de ese modo, garantizar una mayor posibilidad de ®xito 

en la consecuci·n de los objetivos planteados.  

Podemos entonces hablar de situaciones de absentismo escolar y/o abandono 

temprano detectadas desde:  

 

Sociales Municipales 

profesional o ciudadano.  

El Ayuntamiento de Abar§n, a trav®s de su Concejal²a de Educaci·n, en 

colaboraci·n con el resto de Concejal²as, se comprometer§ a facilitar cuantos 

medios sea posible para combatir el absentismo y abandono escolar 

en casos de Absentismo Escolar.  

Elaborado al  amparo de la Orden de 31 de Enero de 2025 de la Consejer²a de 

Educaci·n y Formaci·n Profesional por la que se regula el Programa Regional 

ucci·n del Abandono 

Educativo Temprano de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia 

Las situaciones de absentismo escolar y/o abandono temprano, pueden ser 

detectadas desde distintas instituciones y profesionales, que trabajar§n de manera 

acorde con las necesidades del 

sente, y de ese modo, garantizar una mayor posibilidad de ®xito 

Podemos entonces hablar de situaciones de absentismo escolar y/o abandono 

El Ayuntamiento de Abar§n, a trav®s de su Concejal²a de Educaci·n, en 

comprometer§ a facilitar cuantos 

 temprano. 
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1. Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar desde los 

Centros Educativos del Municipio de

 

Protocolo y fases de actuaci·n en el absentismo escolar

Art²culo 12.Protocolo y fases de actuaci·n.

1. Ante la situaci·n de falta de asistencia del alumnado al centro 

escolar, sin motivo que lo justifique o indebidamente justificado, se aplicar§ el 

protocolo de actuaci·n dispuesto en la presente orden y que com

siguientes fases de actuaci·n: 

a) Fase de detecci·n. 

b) Fase de intervenci·n. 

c) Fase de derivaci·n. 

 

2. El protocolo y sus fases de desarrollo se regir§n por los siguientes 

principios fundamentales de actuaci·n:

 a) Inmediatez. Se debe actuar con la mayor celeridad posible cuando 

se detecten casos de absentismo para evitar su agravamiento, y se actuar§ 

con presteza en el desarrollo del protocolo de actuaci·n y sus fases, de modo 

que las soluciones lleguen a tiempo

 b) Flexibilidad. Se debe actuar de manera flexible, dependiendo de las 

causas que originan en el absentismo escolar, los profesionales que 

intervienen y la ejecuci·n del protocolo, buscando siempre la mayor agilidad y 

eficacia en las actuaciones. 

c) Trabajo en red. Los diferentes agentes implicados en las distintas 

fases del protocolo de actuaci·n deber§n hacerlo con responsabilidad 

compartida y de forma coordinada para evitar duplicidades, solapamientos y 

lagunas en el proceso de aplicaci·n de las actu

labor sea m§s efectiva y se optimicen al m§ximo posible los recursos humanos 

y materiales dispuestos. 
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Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar desde los 

Centros Educativos del Municipio de Abar§n 

Cap²tulo IV de la Orden P.R.A.E. 

Protocolo y fases de actuaci·n en el absentismo escolar

 

Art²culo 12.Protocolo y fases de actuaci·n. 

1. Ante la situaci·n de falta de asistencia del alumnado al centro 

escolar, sin motivo que lo justifique o indebidamente justificado, se aplicar§ el 

protocolo de actuaci·n dispuesto en la presente orden y que com

siguientes fases de actuaci·n:  

a) Fase de detecci·n.  

b) Fase de intervenci·n.  

c) Fase de derivaci·n.  

2. El protocolo y sus fases de desarrollo se regir§n por los siguientes 

principios fundamentales de actuaci·n: 

a) Inmediatez. Se debe actuar con la mayor celeridad posible cuando 

se detecten casos de absentismo para evitar su agravamiento, y se actuar§ 

con presteza en el desarrollo del protocolo de actuaci·n y sus fases, de modo 

que las soluciones lleguen a tiempo. 

b) Flexibilidad. Se debe actuar de manera flexible, dependiendo de las 

causas que originan en el absentismo escolar, los profesionales que 

intervienen y la ejecuci·n del protocolo, buscando siempre la mayor agilidad y 

eficacia en las actuaciones.  

abajo en red. Los diferentes agentes implicados en las distintas 

fases del protocolo de actuaci·n deber§n hacerlo con responsabilidad 

compartida y de forma coordinada para evitar duplicidades, solapamientos y 

lagunas en el proceso de aplicaci·n de las actuaciones, persiguiendo que su 

labor sea m§s efectiva y se optimicen al m§ximo posible los recursos humanos 

y materiales dispuestos.  

Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar desde los 

Protocolo y fases de actuaci·n en el absentismo escolar 

1. Ante la situaci·n de falta de asistencia del alumnado al centro 

escolar, sin motivo que lo justifique o indebidamente justificado, se aplicar§ el 

protocolo de actuaci·n dispuesto en la presente orden y que comprende las 

2. El protocolo y sus fases de desarrollo se regir§n por los siguientes 

a) Inmediatez. Se debe actuar con la mayor celeridad posible cuando 

se detecten casos de absentismo para evitar su agravamiento, y se actuar§ 

con presteza en el desarrollo del protocolo de actuaci·n y sus fases, de modo 

b) Flexibilidad. Se debe actuar de manera flexible, dependiendo de las 

causas que originan en el absentismo escolar, los profesionales que 

intervienen y la ejecuci·n del protocolo, buscando siempre la mayor agilidad y 

abajo en red. Los diferentes agentes implicados en las distintas 

fases del protocolo de actuaci·n deber§n hacerlo con responsabilidad 

compartida y de forma coordinada para evitar duplicidades, solapamientos y 

aciones, persiguiendo que su 

labor sea m§s efectiva y se optimicen al m§ximo posible los recursos humanos 
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3. El desarrollo de las tres fases de actuaci·n se realizar§n teniendo en 

cuenta principalmente el tipo de absentismo, esto

originan, y en menor medida el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas. 

 

4. Este desarrollo de las fases de actuaci·n forman el historial de 

actuaciones de cada caso de absentismo, del cual se dejar§ registro en la 

aplicaci·n inform§tica que para tal fin establezca la Consejer²a con 

competencias en educaci·n. 

 

5. En este sentido,

orden formar§n parte intr²nseca y obligada del historial de actuaciones en la 

aplicaci·n inform§tica, pudiendo adjuntarse al historial cuanta documentaci·n 

se desprenda de las actuaciones realizadas y se consi

mismas.  

 

Protocolo de actuaci·n: fase detecci·n.

 

1. El profesorado realizar§ el control, registro y justificaci·n de las faltas de 

asistencia de su alumnado en cada sesi·n de clase a trav®s de la aplicaci·n 

establecida para ello, custodiando los justificantes de las faltas de asistencia 

el tutor del alumnado. 

2. El tutor revisar§ semanalmente las faltas de asistencia y justificaci·n del 

alumnado de su grupo

absentismo. Si observara cualquier incidencia o error al respecto del control 

y registro de la ausencia del alumnado 

correspondiente para que sea solucionado de manera inmediata. 

3. Si en la revisi·n semanal, el tutor comprobase la no justificaci·n o 

justificaci·n indebida de la falta de asistencia del alumnado contactar§ a la 

mayor brevedad posible con la familia con el objetivo de resolver la 

situaci·n en el menor tiempo posible. 
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3. El desarrollo de las tres fases de actuaci·n se realizar§n teniendo en 

cuenta principalmente el tipo de absentismo, esto es, las causas que lo 

originan, y en menor medida el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas. 

4. Este desarrollo de las fases de actuaci·n forman el historial de 

actuaciones de cada caso de absentismo, del cual se dejar§ registro en la 

aplicaci·n inform§tica que para tal fin establezca la Consejer²a con 

competencias en educaci·n.  

En este sentido, los anexos I y II establecidos en la presente 

orden formar§n parte intr²nseca y obligada del historial de actuaciones en la 

aplicaci·n inform§tica, pudiendo adjuntarse al historial cuanta documentaci·n 

se desprenda de las actuaciones realizadas y se consideren probatorias de las 

Art²culo 13. 

Protocolo de actuaci·n: fase detecci·n. 

El profesorado realizar§ el control, registro y justificaci·n de las faltas de 

asistencia de su alumnado en cada sesi·n de clase a trav®s de la aplicaci·n 

para ello, custodiando los justificantes de las faltas de asistencia 

el tutor del alumnado.  

El tutor revisar§ semanalmente las faltas de asistencia y justificaci·n del 

alumnado de su grupo-clase, detectando posibles situaciones de 

absentismo. Si observara cualquier incidencia o error al respecto del control 

y registro de la ausencia del alumnado se pondr§ en contacto con el docente 

correspondiente para que sea solucionado de manera inmediata. 

Si en la revisi·n semanal, el tutor comprobase la no justificaci·n o 

justificaci·n indebida de la falta de asistencia del alumnado contactar§ a la 

vedad posible con la familia con el objetivo de resolver la 

situaci·n en el menor tiempo posible.  

3. El desarrollo de las tres fases de actuaci·n se realizar§n teniendo en 

es, las causas que lo 

originan, y en menor medida el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas.  

4. Este desarrollo de las fases de actuaci·n forman el historial de 

actuaciones de cada caso de absentismo, del cual se dejar§ registro en la 

aplicaci·n inform§tica que para tal fin establezca la Consejer²a con 

establecidos en la presente 

orden formar§n parte intr²nseca y obligada del historial de actuaciones en la 

aplicaci·n inform§tica, pudiendo adjuntarse al historial cuanta documentaci·n 

deren probatorias de las 

El profesorado realizar§ el control, registro y justificaci·n de las faltas de 

asistencia de su alumnado en cada sesi·n de clase a trav®s de la aplicaci·n 

para ello, custodiando los justificantes de las faltas de asistencia 

El tutor revisar§ semanalmente las faltas de asistencia y justificaci·n del 

clase, detectando posibles situaciones de 

absentismo. Si observara cualquier incidencia o error al respecto del control 

se pondr§ en contacto con el docente 

correspondiente para que sea solucionado de manera inmediata.  

Si en la revisi·n semanal, el tutor comprobase la no justificaci·n o 

justificaci·n indebida de la falta de asistencia del alumnado contactar§ a la 

vedad posible con la familia con el objetivo de resolver la 
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4. Cuando la falta de asistencia del alumno sea de m§s de tres d²as al mes o 

igual al 10% de las sesiones mensuales sin un motivo justificado el sistema 

inform§tico dar§ aviso de ñdetecci·n absentismoò al tutor para que en el 

plazo de los cinco d²as lectivos 

por escrito con la familia para aclarar la falta de asistencia del alumno al 

centro escolar.  

5. Tras el contacto con la familia, el tutor registrar§ en la aplicaci·n inform§tica 

establecida para ello y de acuerdo

resultado de la entrevista con la familia y las medidas adoptadas para 

solucionar la situaci·n y que no vuelva a producirse. 

6. Si la situaci·n mejora, se continuar§ haciendo un seguimiento del caso por 

si es necesario re

resuelva en la entrevista con la familia o, transcurridos los cinco d²as 

lectivos establecidos desde el aviso de ñdetecci·n absentismoò, el tutor no 

contactara con la familia, lo registrar§ igualmente e

inform§tica. 

7. Cuando el alumnado haya mostrado conductas absentistas en la etapa 

educativa anterior o cursos anteriores, los centros educativos deber§n 

trasladar esta informaci·n en el marco del plan de transici·n entre etapas, 

para que se realice un seguimiento del caso desde el primer d²a lectivo del 

curso escolar. Este traslado de informaci·n deber§ trasladarse igualmente 

cuando el alumno cambie de centro educativo, de localidad o municipio. De 

este hecho, deber§ dejar constancia en la apl

establecida, el tutor del alumno o, en su caso, la jefatura de estudios. 
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Cuando la falta de asistencia del alumno sea de m§s de tres d²as al mes o 

igual al 10% de las sesiones mensuales sin un motivo justificado el sistema 

inform§tico dar§ aviso de ñdetecci·n absentismoò al tutor para que en el 

plazo de los cinco d²as lectivos siguientes a la finalizaci·n del mes contacte 

por escrito con la familia para aclarar la falta de asistencia del alumno al 

 

Tras el contacto con la familia, el tutor registrar§ en la aplicaci·n inform§tica 

establecida para ello y de acuerdo al anexo I de la presente orden, el 

resultado de la entrevista con la familia y las medidas adoptadas para 

solucionar la situaci·n y que no vuelva a producirse.  

Si la situaci·n mejora, se continuar§ haciendo un seguimiento del caso por 

si es necesario retomar la actuaci·n. En caso de que la situaci·n no se 

resuelva en la entrevista con la familia o, transcurridos los cinco d²as 

lectivos establecidos desde el aviso de ñdetecci·n absentismoò, el tutor no 

contactara con la familia, lo registrar§ igualmente en la aplicaci·n 

Cuando el alumnado haya mostrado conductas absentistas en la etapa 

educativa anterior o cursos anteriores, los centros educativos deber§n 

trasladar esta informaci·n en el marco del plan de transici·n entre etapas, 

ealice un seguimiento del caso desde el primer d²a lectivo del 

curso escolar. Este traslado de informaci·n deber§ trasladarse igualmente 

cuando el alumno cambie de centro educativo, de localidad o municipio. De 

este hecho, deber§ dejar constancia en la aplicaci·n inform§tica 

establecida, el tutor del alumno o, en su caso, la jefatura de estudios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuando la falta de asistencia del alumno sea de m§s de tres d²as al mes o 

igual al 10% de las sesiones mensuales sin un motivo justificado el sistema 

inform§tico dar§ aviso de ñdetecci·n absentismoò al tutor para que en el 

siguientes a la finalizaci·n del mes contacte 

por escrito con la familia para aclarar la falta de asistencia del alumno al 

Tras el contacto con la familia, el tutor registrar§ en la aplicaci·n inform§tica 

de la presente orden, el 

resultado de la entrevista con la familia y las medidas adoptadas para 

Si la situaci·n mejora, se continuar§ haciendo un seguimiento del caso por 

tomar la actuaci·n. En caso de que la situaci·n no se 

resuelva en la entrevista con la familia o, transcurridos los cinco d²as 

lectivos establecidos desde el aviso de ñdetecci·n absentismoò, el tutor no 

n la aplicaci·n 

Cuando el alumnado haya mostrado conductas absentistas en la etapa 

educativa anterior o cursos anteriores, los centros educativos deber§n 

trasladar esta informaci·n en el marco del plan de transici·n entre etapas, 

ealice un seguimiento del caso desde el primer d²a lectivo del 

curso escolar. Este traslado de informaci·n deber§ trasladarse igualmente 

cuando el alumno cambie de centro educativo, de localidad o municipio. De 

icaci·n inform§tica 

establecida, el tutor del alumno o, en su caso, la jefatura de estudios.  
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Protocolo de actuaci·n: fase de intervenci·n.

1. Si tras la actuaci·n de detecci·n, continuase la falta de asistencia 

injustificada del alumnado al centro de m§s de tres d²as o el porcentaje 

superase el 10% mensual de faltas injustificadas, el tutor a trav®s de la 

aplicaci·n dar§ el aviso de ñintervenci·

estudios.  

2.  La jefatura de estudios actuar§ a la mayor inmediatez posible y no m§s 

tarde de los cinco d²as lectivos siguientes al aviso de ñintervenci·n 

absentismoò, citando a los padres, madres o tutores legales, para manten

una entrevista junto con el tutor del alumno. 

3.  En la entrevista con la jefatura de estudios y el profesor tutor se comunicar§ 

a los padres, madres o tutores legales la situaci·n de asistencia irregular del 

alumno, las consecuencias que pueden derivarse

obligaci·n que tienen de colaborar y ser part²cipes en la b¼squeda de 

soluciones. Dicha informaci·n quedar§ registrada por escrito, y ser§ firmada 

por los padres, madres o tutores legales del alumno. 

4. La jefatura de estudios regis

entrevista con la familia, la informaci·n facilitada y los acuerdos y medidas 

adoptadas para solucionar la situaci·n y que no vuelva a producirse. 

Asimismo, registrar§ en la aplicaci·n cuantas actuaciones se desa

tutor y la jefatura de estudios para implementar los acuerdos adoptados, 

conforme al modelo establecido en el 

5. Si la situaci·n mejora, el tutor continuar§ con la observaci·n y el 

seguimiento del caso, registrando en 

realicen hasta que se determine que la situaci·n de inasistencia se ha 

solventado.  
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Art²culo 14. 

Protocolo de actuaci·n: fase de intervenci·n. 

 

Si tras la actuaci·n de detecci·n, continuase la falta de asistencia 

injustificada del alumnado al centro de m§s de tres d²as o el porcentaje 

superase el 10% mensual de faltas injustificadas, el tutor a trav®s de la 

aplicaci·n dar§ el aviso de ñintervenci·n absentismoò a la jefatura de 

La jefatura de estudios actuar§ a la mayor inmediatez posible y no m§s 

tarde de los cinco d²as lectivos siguientes al aviso de ñintervenci·n 

absentismoò, citando a los padres, madres o tutores legales, para manten

una entrevista junto con el tutor del alumno.  

En la entrevista con la jefatura de estudios y el profesor tutor se comunicar§ 

a los padres, madres o tutores legales la situaci·n de asistencia irregular del 

alumno, las consecuencias que pueden derivarse de esa situaci·n y de la 

obligaci·n que tienen de colaborar y ser part²cipes en la b¼squeda de 

soluciones. Dicha informaci·n quedar§ registrada por escrito, y ser§ firmada 

por los padres, madres o tutores legales del alumno.  

La jefatura de estudios registrar§ en la aplicaci·n los resultados de la 

entrevista con la familia, la informaci·n facilitada y los acuerdos y medidas 

adoptadas para solucionar la situaci·n y que no vuelva a producirse. 

Asimismo, registrar§ en la aplicaci·n cuantas actuaciones se desa

tutor y la jefatura de estudios para implementar los acuerdos adoptados, 

conforme al modelo establecido en el anexo I de la presente orden.

Si la situaci·n mejora, el tutor continuar§ con la observaci·n y el 

seguimiento del caso, registrando en la aplicaci·n las observaciones que se 

realicen hasta que se determine que la situaci·n de inasistencia se ha 

Si tras la actuaci·n de detecci·n, continuase la falta de asistencia 

injustificada del alumnado al centro de m§s de tres d²as o el porcentaje 

superase el 10% mensual de faltas injustificadas, el tutor a trav®s de la 

n absentismoò a la jefatura de 

La jefatura de estudios actuar§ a la mayor inmediatez posible y no m§s 

tarde de los cinco d²as lectivos siguientes al aviso de ñintervenci·n 

absentismoò, citando a los padres, madres o tutores legales, para mantener 

En la entrevista con la jefatura de estudios y el profesor tutor se comunicar§ 

a los padres, madres o tutores legales la situaci·n de asistencia irregular del 

de esa situaci·n y de la 

obligaci·n que tienen de colaborar y ser part²cipes en la b¼squeda de 

soluciones. Dicha informaci·n quedar§ registrada por escrito, y ser§ firmada 

trar§ en la aplicaci·n los resultados de la 

entrevista con la familia, la informaci·n facilitada y los acuerdos y medidas 

adoptadas para solucionar la situaci·n y que no vuelva a producirse. 

Asimismo, registrar§ en la aplicaci·n cuantas actuaciones se desarrollen el 

tutor y la jefatura de estudios para implementar los acuerdos adoptados, 

de la presente orden. 

Si la situaci·n mejora, el tutor continuar§ con la observaci·n y el 

la aplicaci·n las observaciones que se 

realicen hasta que se determine que la situaci·n de inasistencia se ha 
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6. Si una vez que se hayan tomado todas las medidas, la evoluci·n de la 

situaci·n de absentismo no es favorable, el tutor a trav®s de la aplicaci·n 

inform§tica dar§ aviso de 

de estudios. La jefatura de estudios t

servicios a la comunidad del centro educativo y, en su caso

servicios municipales con competencias en absentismo y abandono 

escolar. 

7.  Desde el mismo momento en el que se realiza la apertura del expedient

absentismo, el centro educativo trabajar§ de manera coordinada con los 

servicios municipales, con el fin de que las actuaciones que se 

desarrollen sean integradas y complementarias. 

8.  En caso de que el centro educativo no cuente con la figura del prof

servicios a la comunidad, la jefatura de estudios comunicar§ la ñapertura 

expediente absentismoò a los servicios municipales con competencias en 

absentismo y abandono escolar. 

9. El expediente de absentismo se realizar§ a trav®s de la aplicaci·n 

inform§tica y seguir§ los apartados establecidos en el 

presente orden.  

10. El profesor de servicios a la comunidad promover§ actuaciones que 

propicien la resoluci·n positiva de la situaci·n de absentismo y se produzca 

la incorporaci·n del alumno ab

11.  Para ello, se realizar§n cuantas actuaciones se consideren necesarias 

para el seguimiento y soluci·n del caso, formando parte del expediente de 

absentismo. De dichas actuaciones se dejar§ registro en la aplicaci·n 

inform§tica, formando parte del expediente de absentismo. 

12. As² mismo, podr§n complementar la intervenci·n otros agentes que 

posibiliten la resoluci·n del caso. 

13. Si las actuaciones socioeducativas emprendidas resultasen infructuosas 

y la situaci·n de absentismo escol

expediente a la Comisi·n municipal de absentismo escolar y abandono 

educativo temprano correspondiente. 
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Si una vez que se hayan tomado todas las medidas, la evoluci·n de la 

situaci·n de absentismo no es favorable, el tutor a trav®s de la aplicaci·n 

inform§tica dar§ aviso de ñapertura expediente absentismoò

de estudios. La jefatura de estudios trasladar§ este aviso al profesor de 

servicios a la comunidad del centro educativo y, en su caso, 

servicios municipales con competencias en absentismo y abandono 

Desde el mismo momento en el que se realiza la apertura del expedient

el centro educativo trabajar§ de manera coordinada con los 

servicios municipales, con el fin de que las actuaciones que se 

desarrollen sean integradas y complementarias.  

En caso de que el centro educativo no cuente con la figura del prof

servicios a la comunidad, la jefatura de estudios comunicar§ la ñapertura 

expediente absentismoò a los servicios municipales con competencias en 

absentismo y abandono escolar.  

El expediente de absentismo se realizar§ a trav®s de la aplicaci·n 

rm§tica y seguir§ los apartados establecidos en el 

 

El profesor de servicios a la comunidad promover§ actuaciones que 

propicien la resoluci·n positiva de la situaci·n de absentismo y se produzca 

la incorporaci·n del alumno absentista al centro educativo.  

Para ello, se realizar§n cuantas actuaciones se consideren necesarias 

para el seguimiento y soluci·n del caso, formando parte del expediente de 

absentismo. De dichas actuaciones se dejar§ registro en la aplicaci·n 

a, formando parte del expediente de absentismo.  

As² mismo, podr§n complementar la intervenci·n otros agentes que 

posibiliten la resoluci·n del caso.  

Si las actuaciones socioeducativas emprendidas resultasen infructuosas 

y la situaci·n de absentismo escolar siguiese activa, 

expediente a la Comisi·n municipal de absentismo escolar y abandono 

educativo temprano correspondiente.  

Si una vez que se hayan tomado todas las medidas, la evoluci·n de la 

situaci·n de absentismo no es favorable, el tutor a trav®s de la aplicaci·n 

ñapertura expediente absentismoò a la jefatura 

rasladar§ este aviso al profesor de 

 informar§ a los 

servicios municipales con competencias en absentismo y abandono 

Desde el mismo momento en el que se realiza la apertura del expediente de 

el centro educativo trabajar§ de manera coordinada con los 

servicios municipales, con el fin de que las actuaciones que se 

En caso de que el centro educativo no cuente con la figura del profesor de 

servicios a la comunidad, la jefatura de estudios comunicar§ la ñapertura 

expediente absentismoò a los servicios municipales con competencias en 

El expediente de absentismo se realizar§ a trav®s de la aplicaci·n 

rm§tica y seguir§ los apartados establecidos en el anexo II de la 

El profesor de servicios a la comunidad promover§ actuaciones que 

propicien la resoluci·n positiva de la situaci·n de absentismo y se produzca 

Para ello, se realizar§n cuantas actuaciones se consideren necesarias 

para el seguimiento y soluci·n del caso, formando parte del expediente de 

absentismo. De dichas actuaciones se dejar§ registro en la aplicaci·n 

 

As² mismo, podr§n complementar la intervenci·n otros agentes que 

Si las actuaciones socioeducativas emprendidas resultasen infructuosas 

ar siguiese activa, se derivar§ el 

expediente a la Comisi·n municipal de absentismo escolar y abandono 
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Protocolo de actuaci·n: fase de derivaci·n.

 

1. La jefatura de estudios informar§ a la direcci·n del centro educativo del 

estado sin resolver en el que se encuentra el expediente de absentismo. La 

direcci·n del centro valorar§ la situaci·n y comprobar§ si las actuaciones 

realizadas han sido suficientes 

alguna intervenci·n adicional o complementaria. 

2.  Si tras la valoraci·n de la direcci·n del centro, se considera que la 

situaci·n debe ser trasladada a los servicios municipales, 

centro docente de

Comisi·n municipal de absentismo y abandono educativo temprano, 

conforme al modelo establecido en el anexo III 

dicho env²o, la jefatura de estudios dejar§ registro en la aplicaci·n 

inform§tica.  

3. Asimismo, la direcci·n del centro comunicar§ por escrito a los padres, 

madres o tutores legales la derivaci·n del caso de absentismo de la 

Comisi·n municipal de absentismo y abandono educativo temprano

inform§ndole de las consecuencias de dich

comunicaci·n se dejar§ registro en la aplicaci·n inform§tica. 

4. Si la situaci·n no quedara resuelta, la comisi·n municipal derivar§ 

todo el expediente al Observatorio del Absentismo y Abandono 

Educativo Temprano de la Comisi·n t®cnica 

absentismo y abandono educativo temprano

electr·nica de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia, 

procedimiento 4567 y cuyo modelo de derivaci·n se recoge en el 
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Art²culo 15. 

Protocolo de actuaci·n: fase de derivaci·n. 

La jefatura de estudios informar§ a la direcci·n del centro educativo del 

estado sin resolver en el que se encuentra el expediente de absentismo. La 

direcci·n del centro valorar§ la situaci·n y comprobar§ si las actuaciones 

realizadas han sido suficientes o si, por el contrario, es posible realizar 

alguna intervenci·n adicional o complementaria.  

Si tras la valoraci·n de la direcci·n del centro, se considera que la 

situaci·n debe ser trasladada a los servicios municipales, 

centro docente derivar§ el expediente de absentismo escolar a la 

Comisi·n municipal de absentismo y abandono educativo temprano, 

conforme al modelo establecido en el anexo III de la presente orden. De 

dicho env²o, la jefatura de estudios dejar§ registro en la aplicaci·n 

la direcci·n del centro comunicar§ por escrito a los padres, 

madres o tutores legales la derivaci·n del caso de absentismo de la 

Comisi·n municipal de absentismo y abandono educativo temprano

inform§ndole de las consecuencias de dicha derivaci·n. De esta 

comunicaci·n se dejar§ registro en la aplicaci·n inform§tica. 

Si la situaci·n no quedara resuelta, la comisi·n municipal derivar§ 

todo el expediente al Observatorio del Absentismo y Abandono 

Educativo Temprano de la Comisi·n t®cnica de la Mesa regional de 

absentismo y abandono educativo temprano a trav®s de la sede 

electr·nica de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia, 

procedimiento 4567 y cuyo modelo de derivaci·n se recoge en el 

La jefatura de estudios informar§ a la direcci·n del centro educativo del 

estado sin resolver en el que se encuentra el expediente de absentismo. La 

direcci·n del centro valorar§ la situaci·n y comprobar§ si las actuaciones 

o si, por el contrario, es posible realizar 

Si tras la valoraci·n de la direcci·n del centro, se considera que la 

situaci·n debe ser trasladada a los servicios municipales, el director del 

rivar§ el expediente de absentismo escolar a la 

Comisi·n municipal de absentismo y abandono educativo temprano, 

de la presente orden. De 

dicho env²o, la jefatura de estudios dejar§ registro en la aplicaci·n 

la direcci·n del centro comunicar§ por escrito a los padres, 

madres o tutores legales la derivaci·n del caso de absentismo de la 

Comisi·n municipal de absentismo y abandono educativo temprano, 

a derivaci·n. De esta 

comunicaci·n se dejar§ registro en la aplicaci·n inform§tica.  

Si la situaci·n no quedara resuelta, la comisi·n municipal derivar§ 

todo el expediente al Observatorio del Absentismo y Abandono 

de la Mesa regional de 

a trav®s de la sede 

electr·nica de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de Murcia, 

procedimiento 4567 y cuyo modelo de derivaci·n se recoge en el anexo IV.  
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5. Recibida la derivaci·n del ex

Absentismo y Abandono Educativo Temprano

realizado todas las intervenciones previstas en la presente orden, as² como 

que toda la documentaci·n del historial de actuaciones que se encuentre 

registrada en la aplicaci·n inform§tica. Para el estudio del expediente, el 

Observatorio podr§ solicitar, en caso necesario, informaci·n 

complementaria a los profesionales o instituciones implicadas en el caso y 

realizar§ cuantas actuaciones se estimen 

evaluar la situaci·n. 

6. Si se considerase 

documentaci·n registrada, 

Comisi·n municipal 

inform§tica.  

7. Si se considerase 

aportada, el Observatorio 

de absentismo en la aplicaci·n inform§tica, d§ndose por 

centro educativo y el municipio correspondiente 

profesionales que realizan el seguimiento del e

8. El Observatorio del Absentismo y Abandono Educativo Temprano podr§, de 

manera extraordinaria y ante casos de absentismo muy graves, proponer 

nuevas modalidades de escolarizaci·n o de formaci·n para propiciar el 

retorno educativo del alumnado ofr

incorporaci·n al sistema educativ

9. Tras estas actuaciones, el Observatorio realizar§ la derivaci·n del 

expediente a la fiscal²a de menores o a los servicios regionales con 

competencias en familia y menor. 

expediente, el Observatorio dejar§ constancia en la aplicaci·n, 

d§ndose por notificada la Comisi·n municipal correspondiente y el 

centro educativo, el cual lo comunicar§, a su vez, a la familia del 

alumnado.  
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Recibida la derivaci·n del expediente de absentismo, el Observatorio del 

Absentismo y Abandono Educativo Temprano comprobar§ que se han 

realizado todas las intervenciones previstas en la presente orden, as² como 

que toda la documentaci·n del historial de actuaciones que se encuentre 

registrada en la aplicaci·n inform§tica. Para el estudio del expediente, el 

rio podr§ solicitar, en caso necesario, informaci·n 

complementaria a los profesionales o instituciones implicadas en el caso y 

cuantas actuaciones se estimen convenientes 

evaluar la situaci·n.  

Si se considerase incompletas las intervenciones realizadas o la 

documentaci·n registrada, el Observatorio devolver§ el expediente a la 

Comisi·n municipal correspondiente, dejando constancia en la aplicaci·n 

Si se considerase adecuada la intervenci·n realizada y la documentaci·n

aportada, el Observatorio dar§ por ñvalidadaò la recepci·n del expediente 

de absentismo en la aplicaci·n inform§tica, d§ndose por 

centro educativo y el municipio correspondiente a trav®s de los 

profesionales que realizan el seguimiento del expediente. 

El Observatorio del Absentismo y Abandono Educativo Temprano podr§, de 

manera extraordinaria y ante casos de absentismo muy graves, proponer 

nuevas modalidades de escolarizaci·n o de formaci·n para propiciar el 

retorno educativo del alumnado ofreciendo una segunda oportunidad de 

incorporaci·n al sistema educativo.  

Tras estas actuaciones, el Observatorio realizar§ la derivaci·n del 

expediente a la fiscal²a de menores o a los servicios regionales con 

competencias en familia y menor. Del resultado de derivaci·n del 

expediente, el Observatorio dejar§ constancia en la aplicaci·n, 

d§ndose por notificada la Comisi·n municipal correspondiente y el 

centro educativo, el cual lo comunicar§, a su vez, a la familia del 

Observatorio del 

comprobar§ que se han 

realizado todas las intervenciones previstas en la presente orden, as² como 

que toda la documentaci·n del historial de actuaciones que se encuentre 

registrada en la aplicaci·n inform§tica. Para el estudio del expediente, el 

rio podr§ solicitar, en caso necesario, informaci·n 

complementaria a los profesionales o instituciones implicadas en el caso y 

 para valorar y 

ervenciones realizadas o la 

el Observatorio devolver§ el expediente a la 

correspondiente, dejando constancia en la aplicaci·n 

la intervenci·n realizada y la documentaci·n 

ò la recepci·n del expediente 

de absentismo en la aplicaci·n inform§tica, d§ndose por notificado el 

a trav®s de los 

El Observatorio del Absentismo y Abandono Educativo Temprano podr§, de 

manera extraordinaria y ante casos de absentismo muy graves, proponer 

nuevas modalidades de escolarizaci·n o de formaci·n para propiciar el 

eciendo una segunda oportunidad de 

Tras estas actuaciones, el Observatorio realizar§ la derivaci·n del 

expediente a la fiscal²a de menores o a los servicios regionales con 

de derivaci·n del 

expediente, el Observatorio dejar§ constancia en la aplicaci·n, 

d§ndose por notificada la Comisi·n municipal correspondiente y el 

centro educativo, el cual lo comunicar§, a su vez, a la familia del 
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10. El Observatorio informar§ a la Comisi·n t®cnica de la Mesa regional 

trimestralmente de las actuaciones realizadas, y los historiales y 

expedientes de absentismo tramitados a las instituciones correspondientes. 

11. Tanto la Fiscal²a de Menores como la administ

competencias en familia y menor, a trav®s de sus representantes, 

informar§n a la Comisi·n t®cnica de la evoluci·n del expediente hasta la 

resoluci·n definitiva del mismo. De esta evoluci·n, el Observatorio dejar§ 

constancia en la aplica

educativo y el municipio correspondiente. 

 
 

 

Protocolo de intervenci·n con el alumnado 

 

1. Los centros educativos ser§n los encargados de ponerse en contacto con 

las familias del alumnado que, estando matriculado en el centro educativo, 

no ha asistido al centro en la primera semana, a partir de la fecha de 

comienzo del curso escolar. En caso de 

la familia, se solicitar§ a los servicios municipales responsables del 

absentismo escolar en el municipio, la localizaci·n de la familia con 

los medios disponibles. 

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, 

educativos, durante la primera semana de octubre, enviar§n a la 

Comisi·n Municipal de Absentismo la relaci·n del alumnado en edad 

de escolarizaci·n obligatoria que no asiste al centro escolar 

documentaci·n acad®mica no haya sido solicitada por otro centro, por si 

correspondieran a casos de menores desescolarizados o de absentismo 

escolar. Asimismo, informar§n al inspector de educaci·n de su centro. 

3. En caso de seguir sin establecer conta

asistencia del alumno al centro educativo, la direcci·n del centro docente 

solicitar§ a inspecci·n de educaci·n que compruebe si el alumno est§ 

escolarizado en otro municipio de la Regi·n de Murcia. 
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El Observatorio informar§ a la Comisi·n t®cnica de la Mesa regional 

trimestralmente de las actuaciones realizadas, y los historiales y 

expedientes de absentismo tramitados a las instituciones correspondientes. 

Tanto la Fiscal²a de Menores como la administraci·n regional con 

competencias en familia y menor, a trav®s de sus representantes, 

informar§n a la Comisi·n t®cnica de la evoluci·n del expediente hasta la 

resoluci·n definitiva del mismo. De esta evoluci·n, el Observatorio dejar§ 

constancia en la aplicaci·n informativa d§ndose por notificado el centro 

l municipio correspondiente.  

Art²culo 16. 

lo de intervenci·n con el alumnado desescolarizado.

Los centros educativos ser§n los encargados de ponerse en contacto con 

las familias del alumnado que, estando matriculado en el centro educativo, 

no ha asistido al centro en la primera semana, a partir de la fecha de 

comienzo del curso escolar. En caso de no poder establecer contacto con 

se solicitar§ a los servicios municipales responsables del 

absentismo escolar en el municipio, la localizaci·n de la familia con 

los medios disponibles.  

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, 

educativos, durante la primera semana de octubre, enviar§n a la 

Comisi·n Municipal de Absentismo la relaci·n del alumnado en edad 

de escolarizaci·n obligatoria que no asiste al centro escolar 

documentaci·n acad®mica no haya sido solicitada por otro centro, por si 

correspondieran a casos de menores desescolarizados o de absentismo 

escolar. Asimismo, informar§n al inspector de educaci·n de su centro. 

En caso de seguir sin establecer contacto con las familias para la 

asistencia del alumno al centro educativo, la direcci·n del centro docente 

solicitar§ a inspecci·n de educaci·n que compruebe si el alumno est§ 

escolarizado en otro municipio de la Regi·n de Murcia.  

El Observatorio informar§ a la Comisi·n t®cnica de la Mesa regional 

trimestralmente de las actuaciones realizadas, y los historiales y 

expedientes de absentismo tramitados a las instituciones correspondientes.  

raci·n regional con 

competencias en familia y menor, a trav®s de sus representantes, 

informar§n a la Comisi·n t®cnica de la evoluci·n del expediente hasta la 

resoluci·n definitiva del mismo. De esta evoluci·n, el Observatorio dejar§ 

ci·n informativa d§ndose por notificado el centro 

desescolarizado. 

Los centros educativos ser§n los encargados de ponerse en contacto con 

las familias del alumnado que, estando matriculado en el centro educativo, 

no ha asistido al centro en la primera semana, a partir de la fecha de 

no poder establecer contacto con 

se solicitar§ a los servicios municipales responsables del 

absentismo escolar en el municipio, la localizaci·n de la familia con 

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los centros 

educativos, durante la primera semana de octubre, enviar§n a la 

Comisi·n Municipal de Absentismo la relaci·n del alumnado en edad 

de escolarizaci·n obligatoria que no asiste al centro escolar y cuya 

documentaci·n acad®mica no haya sido solicitada por otro centro, por si 

correspondieran a casos de menores desescolarizados o de absentismo 

escolar. Asimismo, informar§n al inspector de educaci·n de su centro.  

cto con las familias para la 

asistencia del alumno al centro educativo, la direcci·n del centro docente 

solicitar§ a inspecci·n de educaci·n que compruebe si el alumno est§ 
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4. Una vez realizadas las ante

de desescolarizaci·n, el centro educativo lo comunicar§ a la comisi·n 

permanente de escolarizaci·n. El servicio de planificaci·n comprobar§ los 

datos de escolarizaci·n del alumnado y, en su caso, establecer§ 

actuaciones que estime oportunas para escolarizar a este alumnado. 

 

 

Ejecuci·n del protocolo de actuaci·n.

 

1. El protocolo de actuaci·n y las fases establecidos en el presente cap²tulo 

podr§n acortarse tanto como sea necesario con objeto de que la situaci·n 

de absentismo se solucione a la mayor brevedad posible. En todo caso, el 

desarrollo de este protocolo y sus 

seis meses desde su inicio en la fase de detecci·n. Si se prolongara m§s 

de seis meses deber§ estar motivadamente justificado en la aplicaci·n 

inform§tica por alguno de los agentes que intervienen las fases de 

actuaci·n en la que se haya producido el retraso. 

2. Asimismo y para el eficaz desarrollo del protocolo, el centro educativo 

contar§ en todo momento con la orientaci·n y asesoramiento de los 

servicios de orientaci·n educativa, y especialmente del profesor de 

servicios a la comunidad, con independencia de las acciones que deba 

realizar como agente especializado en la prevenci·n, intervenci·n y 

seguimiento del absentismo escolar. 

3. Todos los centros educativos y 

que ante la detecci·n 

desamparo del menor, lo comunicar§n con inmediatez a la administraci·n 

con competencias en la materia, a trav®s del protocolo de atenci·n al 

maltrato infantil fomentando a su vez la implicaci·n y coordinaci·n c

servicios municipales, sanitarios y educativos en la intervenci·n de 

situaciones de riesgo grave y desamparo. 
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Una vez realizadas las anteriores intervenciones, si contin¼a la situaci·n 

de desescolarizaci·n, el centro educativo lo comunicar§ a la comisi·n 

permanente de escolarizaci·n. El servicio de planificaci·n comprobar§ los 

datos de escolarizaci·n del alumnado y, en su caso, establecer§ 

actuaciones que estime oportunas para escolarizar a este alumnado. 

Art²culo 17. 

Ejecuci·n del protocolo de actuaci·n. 

El protocolo de actuaci·n y las fases establecidos en el presente cap²tulo 

podr§n acortarse tanto como sea necesario con objeto de que la situaci·n 

de absentismo se solucione a la mayor brevedad posible. En todo caso, el 

desarrollo de este protocolo y sus fases no podr§n prolongarse m§s de 

seis meses desde su inicio en la fase de detecci·n. Si se prolongara m§s 

de seis meses deber§ estar motivadamente justificado en la aplicaci·n 

inform§tica por alguno de los agentes que intervienen las fases de 

n la que se haya producido el retraso.  

Asimismo y para el eficaz desarrollo del protocolo, el centro educativo 

contar§ en todo momento con la orientaci·n y asesoramiento de los 

servicios de orientaci·n educativa, y especialmente del profesor de 

a la comunidad, con independencia de las acciones que deba 

realizar como agente especializado en la prevenci·n, intervenci·n y 

seguimiento del absentismo escolar.  

Todos los centros educativos y los servicios municipales

que ante la detecci·n de una situaci·n de riesgo de desprotecci·n o 

desamparo del menor, lo comunicar§n con inmediatez a la administraci·n 

con competencias en la materia, a trav®s del protocolo de atenci·n al 

maltrato infantil fomentando a su vez la implicaci·n y coordinaci·n c

servicios municipales, sanitarios y educativos en la intervenci·n de 

situaciones de riesgo grave y desamparo.  

riores intervenciones, si contin¼a la situaci·n 

de desescolarizaci·n, el centro educativo lo comunicar§ a la comisi·n 

permanente de escolarizaci·n. El servicio de planificaci·n comprobar§ los 

datos de escolarizaci·n del alumnado y, en su caso, establecer§ las 

actuaciones que estime oportunas para escolarizar a este alumnado.  

El protocolo de actuaci·n y las fases establecidos en el presente cap²tulo 

podr§n acortarse tanto como sea necesario con objeto de que la situaci·n 

de absentismo se solucione a la mayor brevedad posible. En todo caso, el 

fases no podr§n prolongarse m§s de 

seis meses desde su inicio en la fase de detecci·n. Si se prolongara m§s 

de seis meses deber§ estar motivadamente justificado en la aplicaci·n 

inform§tica por alguno de los agentes que intervienen las fases de 

Asimismo y para el eficaz desarrollo del protocolo, el centro educativo 

contar§ en todo momento con la orientaci·n y asesoramiento de los 

servicios de orientaci·n educativa, y especialmente del profesor de 

a la comunidad, con independencia de las acciones que deba 

realizar como agente especializado en la prevenci·n, intervenci·n y 

los servicios municipales garantizar§n 

de una situaci·n de riesgo de desprotecci·n o 

desamparo del menor, lo comunicar§n con inmediatez a la administraci·n 

con competencias en la materia, a trav®s del protocolo de atenci·n al 

maltrato infantil fomentando a su vez la implicaci·n y coordinaci·n con los 

servicios municipales, sanitarios y educativos en la intervenci·n de 
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4. Los servicios municipales

continua comunicaci·n que facilite los procesos de notificaci·n e 

intervenci·n en situaciones de riesgo, garantizando la confidencialidad de 

la informaci·n compartida y la privacidad de los menores y sus familias. 

5. Todos los profesionales implicados en este protocolo y las instituciones a 

las que pertenezcan garantizar§n el respeto de los derechos de los 

menores y adecuar§n sus actuaciones, sin discriminaci·n alguna por 

raz·n de nacimiento, nacionalidad, sexo, discap

religi·n, lengua, cultura, opini·n o cualquiera otra circunstancia familiar o 

social, especialmente los referidos a su honor, a la intimidad personal y 

familiar y a la propia imagen. 

6. Todas las actuaciones que deban estar registradas e

informativa, formar§n parte del historial de actuaciones del absentismo 

escolar del alumno, pudiendo ser consultados para los fines objeto de esta 

orden s·lo por los profesionales del centro educativo implicados en su 

gesti·n, por el t®cnic

competencias en esta materia. 

7. Se dar§ traslado a otro municipio o se cerrar§ el expediente de 

absentismo por alguno de los siguientes motivos: 

a. Incorporaci·n y asistencia regular del alumno al centro 

educativ

menos tres meses consecutivos. 

b. Cambio de comunidad aut·noma. 

c.  

 

8. La inspecci·n de educaci·n velar§ por que la ejecuci·n del protocolo 

establecido se realiza en los centros docentes y por los profesionales 

educativos implicados con la mayor diligencia y garant²a, accediendo, si 

fuera necesario, a la aplicaci·n inform§tic

actuaciones.  
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Los servicios municipales y los centros educativos mantendr§n una 

continua comunicaci·n que facilite los procesos de notificaci·n e 

intervenci·n en situaciones de riesgo, garantizando la confidencialidad de 

la informaci·n compartida y la privacidad de los menores y sus familias. 

Todos los profesionales implicados en este protocolo y las instituciones a 

las que pertenezcan garantizar§n el respeto de los derechos de los 

menores y adecuar§n sus actuaciones, sin discriminaci·n alguna por 

raz·n de nacimiento, nacionalidad, sexo, discapacidad o enfermedad, 

religi·n, lengua, cultura, opini·n o cualquiera otra circunstancia familiar o 

social, especialmente los referidos a su honor, a la intimidad personal y 

familiar y a la propia imagen.  

Todas las actuaciones que deban estar registradas e

informativa, formar§n parte del historial de actuaciones del absentismo 

escolar del alumno, pudiendo ser consultados para los fines objeto de esta 

orden s·lo por los profesionales del centro educativo implicados en su 

gesti·n, por el t®cnico municipal autorizado y por la Consejer²a con 

competencias en esta materia.  

Se dar§ traslado a otro municipio o se cerrar§ el expediente de 

absentismo por alguno de los siguientes motivos:  

Incorporaci·n y asistencia regular del alumno al centro 

educativo. Ser§ necesaria la asistencia regular durante al 

menos tres meses consecutivos.  

Cambio de comunidad aut·noma.  

 Alcanzar los 16 a¶os de edad. 

La inspecci·n de educaci·n velar§ por que la ejecuci·n del protocolo 

establecido se realiza en los centros docentes y por los profesionales 

educativos implicados con la mayor diligencia y garant²a, accediendo, si 

fuera necesario, a la aplicaci·n inform§tica para la comprobaci·n de las 

 

y los centros educativos mantendr§n una 

continua comunicaci·n que facilite los procesos de notificaci·n e 

intervenci·n en situaciones de riesgo, garantizando la confidencialidad de 

la informaci·n compartida y la privacidad de los menores y sus familias.  

Todos los profesionales implicados en este protocolo y las instituciones a 

las que pertenezcan garantizar§n el respeto de los derechos de los 

menores y adecuar§n sus actuaciones, sin discriminaci·n alguna por 

acidad o enfermedad, 

religi·n, lengua, cultura, opini·n o cualquiera otra circunstancia familiar o 

social, especialmente los referidos a su honor, a la intimidad personal y 

Todas las actuaciones que deban estar registradas en la aplicaci·n 

informativa, formar§n parte del historial de actuaciones del absentismo 

escolar del alumno, pudiendo ser consultados para los fines objeto de esta 

orden s·lo por los profesionales del centro educativo implicados en su 

o municipal autorizado y por la Consejer²a con 

Se dar§ traslado a otro municipio o se cerrar§ el expediente de 

Incorporaci·n y asistencia regular del alumno al centro 

o. Ser§ necesaria la asistencia regular durante al 

La inspecci·n de educaci·n velar§ por que la ejecuci·n del protocolo 

establecido se realiza en los centros docentes y por los profesionales 

educativos implicados con la mayor diligencia y garant²a, accediendo, si 

a para la comprobaci·n de las 



 

46 PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR
COMISIčN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR

 

9. La Consejer²a competente en materia de educaci·n podr§ actuar de oficio 

abriendo o reabriendo expediente de absentismo escolar o interviniendo 

en cualquier momento de los expedientes abiertos si considera que,

denuncia motivada por el centro educativo u otra instituci·n con 

competencias en la materia, pueda darse una situaci·n de desprotecci·n 

infantil. Asimismo, podr§ cerrar expedientes al producirse alguna de las 

circunstancias establecidas en la present

motivadamente se justifique. De todo ello, quedar§ registro en la 

aplicaci·n inform§tica
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La Consejer²a competente en materia de educaci·n podr§ actuar de oficio 

abriendo o reabriendo expediente de absentismo escolar o interviniendo 

en cualquier momento de los expedientes abiertos si considera que,

denuncia motivada por el centro educativo u otra instituci·n con 

competencias en la materia, pueda darse una situaci·n de desprotecci·n 

infantil. Asimismo, podr§ cerrar expedientes al producirse alguna de las 

circunstancias establecidas en la presente orden u otra circunstancia que 

motivadamente se justifique. De todo ello, quedar§ registro en la 

aplicaci·n inform§tica 

La Consejer²a competente en materia de educaci·n podr§ actuar de oficio 

abriendo o reabriendo expediente de absentismo escolar o interviniendo 

en cualquier momento de los expedientes abiertos si considera que, ante 

denuncia motivada por el centro educativo u otra instituci·n con 

competencias en la materia, pueda darse una situaci·n de desprotecci·n 

infantil. Asimismo, podr§ cerrar expedientes al producirse alguna de las 

e orden u otra circunstancia que 

motivadamente se justifique. De todo ello, quedar§ registro en la 
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2. Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar desde 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar.

 

De acuerdo con la Orden PRAE, en su

 

- Si las actuaciones socioeducativas emprendidas resultasen infructuosas y la 

situaci·n de absentismo escolar siguiese activa, 

la Comisi·n municipal de absentismo escolar y abandono educativo 

temprano correspondiente. 

- El director del centro docente derivar§ el expediente de absentismo escolar a la 

Comisi·n municipal de absentismo y abandono educativo t

al modelo establecido en el 

- Ser§ la direcci·n del centro comunicar§ por escrito a los padres, madres o 

tutores legales la derivaci·n del caso de absentismo de la Comisi·n municipal 

de absentismo y abandono educativo temprano, i

consecuencias de dicha derivaci·n.

- Dicha derivaci·n ser§ estudiada en primera instancia por la Comisi·n T®cnica 

Municipal, que conforme a las competencias atribuidas y en los t®rminos 

acordados en este Plan Municipal de Absentismo Escola

comprobar§ que se han realizado todas las actuaciones pertinentes tanto por 

parte del centro educativo como por parte de los servicios municipales, 

estudiar§ toda la documentaci·n generada en el expediente y valorar§ el caso, 

aportando si as² lo considera medidas adicionales para dar una soluci·n a la 

situaci·n.  

- Si la situaci·n no quedara resuelta,

comunicar§ a la Comisi·n M

Observatorio del Absentismo y Aban

t®cnica de la Mesa regional de absentismo y abandono educativo temprano a 

trav®s de la sede electr·nica de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

Murcia, procedimiento 4567 y cuyo modelo de derivaci·n se recoge en el 

anexo IV 
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Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar desde 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar. 

acuerdo con la Orden PRAE, en sus Art²culos 14 y 15: 

Si las actuaciones socioeducativas emprendidas resultasen infructuosas y la 

situaci·n de absentismo escolar siguiese activa, se derivar§ el expediente a 

la Comisi·n municipal de absentismo escolar y abandono educativo 

temprano correspondiente.  

El director del centro docente derivar§ el expediente de absentismo escolar a la 

Comisi·n municipal de absentismo y abandono educativo temprano, conforme 

al modelo establecido en el anexo III. 

Ser§ la direcci·n del centro comunicar§ por escrito a los padres, madres o 

tutores legales la derivaci·n del caso de absentismo de la Comisi·n municipal 

de absentismo y abandono educativo temprano, inform§ndole de las 

consecuencias de dicha derivaci·n. 

Dicha derivaci·n ser§ estudiada en primera instancia por la Comisi·n T®cnica 

conforme a las competencias atribuidas y en los t®rminos 

acordados en este Plan Municipal de Absentismo Escolar, estudiar§ el caso, 

comprobar§ que se han realizado todas las actuaciones pertinentes tanto por 

parte del centro educativo como por parte de los servicios municipales, 

estudiar§ toda la documentaci·n generada en el expediente y valorar§ el caso, 

o si as² lo considera medidas adicionales para dar una soluci·n a la 

uaci·n no quedara resuelta, la Comisi·n T®cnica Municipal lo 

la Comisi·n Municipal, que derivar§ todo el expediente al 

Observatorio del Absentismo y Abandono Educativo Temprano de la Comisi·n 

t®cnica de la Mesa regional de absentismo y abandono educativo temprano a 

trav®s de la sede electr·nica de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

Murcia, procedimiento 4567 y cuyo modelo de derivaci·n se recoge en el 

Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar desde la 

Si las actuaciones socioeducativas emprendidas resultasen infructuosas y la 

se derivar§ el expediente a 

la Comisi·n municipal de absentismo escolar y abandono educativo 

El director del centro docente derivar§ el expediente de absentismo escolar a la 

emprano, conforme 

Ser§ la direcci·n del centro comunicar§ por escrito a los padres, madres o 

tutores legales la derivaci·n del caso de absentismo de la Comisi·n municipal 

nform§ndole de las 

Dicha derivaci·n ser§ estudiada en primera instancia por la Comisi·n T®cnica 

conforme a las competencias atribuidas y en los t®rminos 

r, estudiar§ el caso, 

comprobar§ que se han realizado todas las actuaciones pertinentes tanto por 

parte del centro educativo como por parte de los servicios municipales, 

estudiar§ toda la documentaci·n generada en el expediente y valorar§ el caso, 

o si as² lo considera medidas adicionales para dar una soluci·n a la 

la Comisi·n T®cnica Municipal lo 

derivar§ todo el expediente al 

dono Educativo Temprano de la Comisi·n 

t®cnica de la Mesa regional de absentismo y abandono educativo temprano a 

trav®s de la sede electr·nica de la Comunidad Aut·noma de la Regi·n de 

Murcia, procedimiento 4567 y cuyo modelo de derivaci·n se recoge en el 
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3. Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar del/la T®cnico 

Municipal de Absentismo del Ayuntamiento de Abar§n 

 

De acuerdo con la Orden PRAE, en su art²culo 14: 

en el que se realiza la apertura del expediente de absentismo, 

educativo trabajar§ de manera coordinada con los servicios municipales, 

con el fin de que las actuaciones que se desarrollen sean integradas y 

complementarias. 

 

 

- El/La T®cnico Municipal de Absent

profesional que coordine todas las actuaciones e intervenciones en los casos 

de absentismo escolar detectados. 

 

- Recibir§ la comunicaci·n de apertura de expediente de absentismo 

del centro educativo a trav®s del 

electr·nica habilitada para ello. 

 

- Se cumplimentar§ la ficha del alumno/a, comprobando en la base de datos de 

los Servicios Sociales,  si existe alg¼n otro tipo de intervenci·

su familia 

 

- De manera conjunta con el Centro Educativo, se llevar§ a cabo el Plan de 

Intervenci·n Socioeducativa 

consideren oportunas para la consecuci

 

- Se solicitar§ a la Polic²a Local, a trav®s de la unidad de Polic²a Tutor, 

colaboraci·n en la intervenci·n en los casos en que

no haya colaboraci·n de la familia. 
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Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar del/la T®cnico 

Municipal de Absentismo del Ayuntamiento de Abar§n  

De acuerdo con la Orden PRAE, en su art²culo 14: Desde el mismo momento 

en el que se realiza la apertura del expediente de absentismo, 

educativo trabajar§ de manera coordinada con los servicios municipales, 

con el fin de que las actuaciones que se desarrollen sean integradas y 

complementarias.  

El/La T®cnico Municipal de Absentismo del Ayuntamiento de Abar§n ser§ el 

profesional que coordine todas las actuaciones e intervenciones en los casos 

de absentismo escolar detectados.  

ecibir§ la comunicaci·n de apertura de expediente de absentismo 

ucativo a trav®s del anexo VII a trav®s de la Plataforma 

electr·nica habilitada para ello.  

Se cumplimentar§ la ficha del alumno/a, comprobando en la base de datos de 

los Servicios Sociales,  si existe alg¼n otro tipo de intervenci·n con el menor o 

e manera conjunta con el Centro Educativo, se llevar§ a cabo el Plan de 

Intervenci·n Socioeducativa (anexo II), tomando las medidas que se 

consideren oportunas para la consecuci·n de los objetivos planteados

la Polic²a Local, a trav®s de la unidad de Polic²a Tutor, 

colaboraci·n en la intervenci·n en los casos en que se considere oportuno y/o

no haya colaboraci·n de la familia.  

Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar del/la T®cnico 

Desde el mismo momento 

en el que se realiza la apertura del expediente de absentismo, el centro 

educativo trabajar§ de manera coordinada con los servicios municipales, 

con el fin de que las actuaciones que se desarrollen sean integradas y 

ismo del Ayuntamiento de Abar§n ser§ el 

profesional que coordine todas las actuaciones e intervenciones en los casos 

ecibir§ la comunicaci·n de apertura de expediente de absentismo por parte 

a trav®s de la Plataforma 

Se cumplimentar§ la ficha del alumno/a, comprobando en la base de datos de 

n con el menor o 

e manera conjunta con el Centro Educativo, se llevar§ a cabo el Plan de 

), tomando las medidas que se 

·n de los objetivos planteados. 

la Polic²a Local, a trav®s de la unidad de Polic²a Tutor, 

se considere oportuno y/o 
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4. Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar de

Local de Abar§n  

 

Las actuaciones de la Polic²a Local 

directrices b§sicas:  

- Vigilancia en los alrededores de los centros educativos en hor

entradas, salidas y re

centro escolar, e identificar a aquellos/as alumnos/as que se encuentren fuera 

®ste en horario lectivo.

- Las intervenciones con menores absentistas estar§n coordinadas con el/la 

T®cnico Municipal de Absentismo Escolar, y quedar§n reflejadas en el Plan de 

Intervenci·n Socioeducativa del alumnado.

- La Polic²a Local emitir§ un 

absentismo que remitir§ a

plataforma oficial de comunicaci·n interna del Ayuntamiento de 

(Actualmente ñGestionaò con procedimiento 93/2024)
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Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar de la Polic²a 

Las actuaciones de la Polic²a Local se llevar§n a cabo teniendo en cuenta unas

Vigilancia en los alrededores de los centros educativos en horarios de 

entradas, salidas y recreos, con el fin de garantizar la entrada del alumnado al 

entro escolar, e identificar a aquellos/as alumnos/as que se encuentren fuera 

®ste en horario lectivo. 

Las intervenciones con menores absentistas estar§n coordinadas con el/la 

T®cnico Municipal de Absentismo Escolar, y quedar§n reflejadas en el Plan de 

ervenci·n Socioeducativa del alumnado. 

La Polic²a Local emitir§ un informe sobre las intervenciones en los casos de 

absentismo que remitir§ al/la T®cnico Municipal de Absentismo a trav®s de 

plataforma oficial de comunicaci·n interna del Ayuntamiento de 

(Actualmente ñGestionaò con procedimiento 93/2024) 

la Polic²a 

se llevar§n a cabo teniendo en cuenta unas 

arios de 

, con el fin de garantizar la entrada del alumnado al 

entro escolar, e identificar a aquellos/as alumnos/as que se encuentren fuera 

Las intervenciones con menores absentistas estar§n coordinadas con el/la 

T®cnico Municipal de Absentismo Escolar, y quedar§n reflejadas en el Plan de 

sobre las intervenciones en los casos de 

T®cnico Municipal de Absentismo a trav®s de la 

plataforma oficial de comunicaci·n interna del Ayuntamiento de Abar§n. 
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Protocolo tras la detecci·n de menores

educativo en horario lectivo.

 

La Polic²a Local, una vez detectado un alumno/a  

educativo en horario escolar

- Identificar§ al menor (Nombre, apellidos, edad, direcci·n, Centro Educativo, 

curso y los datos de sus padres o tutores).

- Tratar§ de averiguar las posibles causas del absentis

ser§n recogidos en un informe

la Direcci·n del Centro

Escolar. 

- Acompa¶ar§ al alumno

Direcci·n o Jefatura de Estudios, siempre que la proximidad al mismo lo permita.

- En el supuesto en que el menor se encuentre a una distancia del centro 

educativo que no permita el acompa¶amiento a pie

se proceder§ de la siguiente manera: 

1. Se contactar§, a trav®s de los medios que se dispongan, con los 

responsables legales del menor, para que se personen y se 

hagan cargo del mismo

2. Se les informar§ de que en caso de no pers

justificaci·n razonable, se les podr§ sancionar 

administrativamente por desobediencia, seg¼n lo establecido en 

la Ley Org§nica 4/2015 de seguridad ciudadana. 

3. En el supuesto que los responsables legales se nieguen a 

personarse para hacerse 

que podr²an estar incurriendo en un delito de abandono de 

familia. 
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Protocolo tras la detecci·n de menores en edad escolar fuera del centro 

en horario lectivo. 

ic²a Local, una vez detectado un alumno/a  que se encuentra fuera de su centro 

educativo en horario escolar, proceder§ de siguiente manera:  

Identificar§ al menor (Nombre, apellidos, edad, direcci·n, Centro Educativo, 

curso y los datos de sus padres o tutores). 

Tratar§ de averiguar las posibles causas del absentismo y todos los detalles 

ser§n recogidos en un informe (ANEXO POLICIA) del que se entregar§

la Direcci·n del Centro Educativo y a al/la T®cnico Municipal de Absentismo 

Acompa¶ar§ al alumno/a a su centro educativo, dej§ndolo a disposici·n de 

irecci·n o Jefatura de Estudios, siempre que la proximidad al mismo lo permita.

En el supuesto en que el menor se encuentre a una distancia del centro 

educativo que no permita el acompa¶amiento a pie por parte de la Polic²a Local, 

se proceder§ de la siguiente manera:  

Se contactar§, a trav®s de los medios que se dispongan, con los 

responsables legales del menor, para que se personen y se 

hagan cargo del mismo 

Se les informar§ de que en caso de no personarse, sin una 

justificaci·n razonable, se les podr§ sancionar 

administrativamente por desobediencia, seg¼n lo establecido en 

la Ley Org§nica 4/2015 de seguridad ciudadana. 

En el supuesto que los responsables legales se nieguen a 

personarse para hacerse cargo del menor, se les informar§ de 

que podr²an estar incurriendo en un delito de abandono de 

familia.  

en edad escolar fuera del centro 

fuera de su centro 

Identificar§ al menor (Nombre, apellidos, edad, direcci·n, Centro Educativo, 

mo y todos los detalles 

se entregar§ copia  a 

Educativo y a al/la T®cnico Municipal de Absentismo 

/a a su centro educativo, dej§ndolo a disposici·n de la 

irecci·n o Jefatura de Estudios, siempre que la proximidad al mismo lo permita. 

En el supuesto en que el menor se encuentre a una distancia del centro 

por parte de la Polic²a Local, 

Se contactar§, a trav®s de los medios que se dispongan, con los 

responsables legales del menor, para que se personen y se 

onarse, sin una 

justificaci·n razonable, se les podr§ sancionar 

administrativamente por desobediencia, seg¼n lo establecido en 

la Ley Org§nica 4/2015 de seguridad ciudadana.  

En el supuesto que los responsables legales se nieguen a 

cargo del menor, se les informar§ de 

que podr²an estar incurriendo en un delito de abandono de 
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5. Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar 

derivados por otros

 

Á En el momento en que alg¼n 

Abar§n, detecte una situaci·n de absentismo y/o abandono escolar,  lo pondr§ 

en conocimiento del T®cnico Municipal de Absentismo escolar, a trav®s de la 

plataforma oficial del Ayuntamiento de Abar§n (Gestiona

 

Á En caso de que la detecci·n de la situaci·n de absentismo y/o abandono 

escolar haya sido detectada por un profesional no perteneciente al 

Ayuntamiento de Abar§n

comunicaci·n con el/la T®cnico de 

la Sede electr·nica del Ayuntamiento de Abar§n (abaran.es)

 

Á A partir de la recepci·n de la informaci·n sobre un posible caso de absentismo 

y/o abandono escolar, el/la ËT®cnico municipal de Absentismo llevar§ a ca

intervenciones que sean 

respecto, siempre en contacto y coordinaci·n continua con los Centros 

Educativos.  
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Protocolo de intervenci·n sobre absentismo escolar detectados y 

derivados por otros/as profesionales y/o ciudadan²a. 

En el momento en que alg¼n profesional, perteneciente al Ayuntamiento de 

detecte una situaci·n de absentismo y/o abandono escolar,  lo pondr§ 

en conocimiento del T®cnico Municipal de Absentismo escolar, a trav®s de la 

plataforma oficial del Ayuntamiento de Abar§n (Gestiona). 

En caso de que la detecci·n de la situaci·n de absentismo y/o abandono 

escolar haya sido detectada por un profesional no perteneciente al 

Ayuntamiento de Abar§n, o por  parte de cualquier persona a nivel particular

comunicaci·n con el/la T®cnico de Absentismo escolar la realizar§ a trav®s de 

la Sede electr·nica del Ayuntamiento de Abar§n (abaran.es) 

A partir de la recepci·n de la informaci·n sobre un posible caso de absentismo 

y/o abandono escolar, el/la ËT®cnico municipal de Absentismo llevar§ a ca

intervenciones que sean necesarias y adoptar§ las medidas oportunas al 

respecto, siempre en contacto y coordinaci·n continua con los Centros 

detectados y 

, perteneciente al Ayuntamiento de 

detecte una situaci·n de absentismo y/o abandono escolar,  lo pondr§ 

en conocimiento del T®cnico Municipal de Absentismo escolar, a trav®s de la 

En caso de que la detecci·n de la situaci·n de absentismo y/o abandono 

escolar haya sido detectada por un profesional no perteneciente al 

, o por  parte de cualquier persona a nivel particular, la 

Absentismo escolar la realizar§ a trav®s de 

A partir de la recepci·n de la informaci·n sobre un posible caso de absentismo 

y/o abandono escolar, el/la ËT®cnico municipal de Absentismo llevar§ a cabo la 

y adoptar§ las medidas oportunas al 

respecto, siempre en contacto y coordinaci·n continua con los Centros 
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Funciones de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar 

Composici·n de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar 

Funciones de la Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar 

Composici·n de la Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar 

Nombramiento, cese y vacantes 

Derechos y deberes de los miembros de la Comisi·n 

Presidencia de la Comisi·n 

Secretar²a de la Comisi·n 

Disposici·n adicional ¼nica. Modificaci·n o disoluci·n de la Comisi·n Mun

Reglamento y normas de funcionamiento de la

COMISIčN MUNICIPAL DE ABSENTISMO 

 

Disposici·n adicional ¼nica. Modificaci·n o disoluci·n de la Comisi·n Municipal 

Reglamento y normas de funcionamiento de la 
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1. Naturaleza 

 

La Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar

el ·rgano colegiado de participaci·n de los sectores sociales implicados en la 

prevenci·n, control y seguimiento del absentismo y abandono escolar. 

 

De igual modo, es el ·rgano de consulta, asesoramiento, planificaci·n y 

coordinaci·n de cuantas actuaciones, medidas, proyectos y programas se efect¼en 

desde el §mbito local para la prevenci·n, seguimiento y control del absentismo escolar 

y reducci·n del absentismo escolar en el municipio de Abar§n. 

 

La Comisi·n es un ·rgano permanente, siendo su periodo de actividad anual. 

 

Su composici·n y funcionamiento se regir§n por las presentes normas, aprobadas 

en Comisi·n de Gobierno con car§cter de org§nicas. 

 

La Comisi·n depende de la Concejal²a de Educaci·n. 

  

La Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar

asuntos concretos, que por raz·n de materia le corresponden a la Comisi·n Municipal 

de Absentismo Escolar. 

 

 

2. Ćmbito 

 

El §mbito de competencia de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar del 

Ayuntamiento de Abar§n, corresponde al t®rmino municipal de este municipio. 
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La Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n es 

el ·rgano colegiado de participaci·n de los sectores sociales implicados en la 

prevenci·n, control y seguimiento del absentismo y abandono escolar. 

De igual modo, es el ·rgano de consulta, asesoramiento, planificaci·n y 

coordinaci·n de cuantas actuaciones, medidas, proyectos y programas se efect¼en 

desde el §mbito local para la prevenci·n, seguimiento y control del absentismo escolar 

absentismo escolar en el municipio de Abar§n.  

La Comisi·n es un ·rgano permanente, siendo su periodo de actividad anual. 

Su composici·n y funcionamiento se regir§n por las presentes normas, aprobadas 

con car§cter de org§nicas.  

La Comisi·n depende de la Concejal²a de Educaci·n.  

La Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar es el ·rgano de trabajo para 

asuntos concretos, que por raz·n de materia le corresponden a la Comisi·n Municipal 

El §mbito de competencia de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar del 

Ayuntamiento de Abar§n, corresponde al t®rmino municipal de este municipio. 

del Ayuntamiento de Abar§n es 

el ·rgano colegiado de participaci·n de los sectores sociales implicados en la 

prevenci·n, control y seguimiento del absentismo y abandono escolar.  

De igual modo, es el ·rgano de consulta, asesoramiento, planificaci·n y 

coordinaci·n de cuantas actuaciones, medidas, proyectos y programas se efect¼en 

desde el §mbito local para la prevenci·n, seguimiento y control del absentismo escolar 

La Comisi·n es un ·rgano permanente, siendo su periodo de actividad anual.  

Su composici·n y funcionamiento se regir§n por las presentes normas, aprobadas 

es el ·rgano de trabajo para 

asuntos concretos, que por raz·n de materia le corresponden a la Comisi·n Municipal 

El §mbito de competencia de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar del 

Ayuntamiento de Abar§n, corresponde al t®rmino municipal de este municipio.  
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3. Funciones de la Comisi·n Municipal de Absentismo

 

1. Promover la elaboraci·n e implementaci·n del Pl

Absentismo Escolar, realizando el seguimiento y control de su ejecuci·n.

2. Conocer la situaci·n de absentismo del municipio as² como las 

actuaciones que en relaci·n a esta materia se est§n desarrollando en los 

centros educativos, los servicio

implicadas y otras instituciones y entidades. 

3. Informar a los

Absentismo Escolar.

4. Aportar iniciativas y proponer proyectos y actuaciones para la mejora del 

®xito educativo, la promoci·n del alumnado y la reducci·n del absentismo 

y abandono escolar.

5. Velar por el cumplimiento de las actuaciones programadas

6. Establecer v²as de comunicaci·n e intercambio de informaci·n para 

facilitar la coordinaci·n entre los distintos 

7. Estudio y valoraci·n de los expedientes de absentismo no resueltos y 

derivaci·n  si procede de un expediente seg¼n protocolo establecido.

8. Evaluar el Plan Municipal

modificaciones oportunas.

9. Definir los protocolos municipales de coordinaci·n entre las instituciones 

implicadas en la prevenci·n, seguimiento, control y evaluaci·n del 

absentismo y abandono escolar. 

10. Asesorar a la Administraci·n Local sobre los objetivos que deben 

perseguir las pol

control del absentismo escolar, proponiendo actuaciones para su 

desarrollo.  

11. Coordinar y verificar el cumplimiento de los protocolos de derivaci·n e 

intervenci·n, seguimiento y control del absentismo esc

profesionales implicados. 

12. Cuantas otras se le encomienden, siguiendo los Planes Regionales y los 

convenios de colaboraci·n con la Consejer²a competente en Educaci·n. 
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Funciones de la Comisi·n Municipal de Absentismo 

Promover la elaboraci·n e implementaci·n del Plan Municipal de 

Absentismo Escolar, realizando el seguimiento y control de su ejecuci·n.

Conocer la situaci·n de absentismo del municipio as² como las 

actuaciones que en relaci·n a esta materia se est§n desarrollando en los 

centros educativos, los servicios municipales, las administraciones 

implicadas y otras instituciones y entidades.  

Informar a los Centros Educativos del Plan Municipal de Prevenci·n del 

Absentismo Escolar. 

Aportar iniciativas y proponer proyectos y actuaciones para la mejora del 

ucativo, la promoci·n del alumnado y la reducci·n del absentismo 

y abandono escolar. 

Velar por el cumplimiento de las actuaciones programadas

Establecer v²as de comunicaci·n e intercambio de informaci·n para 

facilitar la coordinaci·n entre los distintos profesionales implicados.

Estudio y valoraci·n de los expedientes de absentismo no resueltos y 

derivaci·n  si procede de un expediente seg¼n protocolo establecido.

Evaluar el Plan Municipal de absentismo escolar e introducir las 

modificaciones oportunas. 

Definir los protocolos municipales de coordinaci·n entre las instituciones 

implicadas en la prevenci·n, seguimiento, control y evaluaci·n del 

absentismo y abandono escolar.  

Asesorar a la Administraci·n Local sobre los objetivos que deben 

perseguir las pol²ticas municipales para la prevenci·n, seguimiento y 

control del absentismo escolar, proponiendo actuaciones para su 

Coordinar y verificar el cumplimiento de los protocolos de derivaci·n e 

intervenci·n, seguimiento y control del absentismo esc

profesionales implicados.  

Cuantas otras se le encomienden, siguiendo los Planes Regionales y los 

convenios de colaboraci·n con la Consejer²a competente en Educaci·n. 

an Municipal de 

Absentismo Escolar, realizando el seguimiento y control de su ejecuci·n. 

Conocer la situaci·n de absentismo del municipio as² como las 

actuaciones que en relaci·n a esta materia se est§n desarrollando en los 

s municipales, las administraciones 

Centros Educativos del Plan Municipal de Prevenci·n del 

Aportar iniciativas y proponer proyectos y actuaciones para la mejora del 

ucativo, la promoci·n del alumnado y la reducci·n del absentismo 

Velar por el cumplimiento de las actuaciones programadas 

Establecer v²as de comunicaci·n e intercambio de informaci·n para 

profesionales implicados. 

Estudio y valoraci·n de los expedientes de absentismo no resueltos y 

derivaci·n  si procede de un expediente seg¼n protocolo establecido. 

e introducir las 

Definir los protocolos municipales de coordinaci·n entre las instituciones 

implicadas en la prevenci·n, seguimiento, control y evaluaci·n del 

Asesorar a la Administraci·n Local sobre los objetivos que deben 

²ticas municipales para la prevenci·n, seguimiento y 

control del absentismo escolar, proponiendo actuaciones para su 

Coordinar y verificar el cumplimiento de los protocolos de derivaci·n e 

intervenci·n, seguimiento y control del absentismo escolar entre los 

Cuantas otras se le encomienden, siguiendo los Planes Regionales y los 

convenios de colaboraci·n con la Consejer²a competente en Educaci·n.  
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4. Composici·n de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar.

 

La Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n estar§ 

integrada por los siguientes miembros:

1. Presidencia: Concejal

2. Secretar²a: T®cnico/a Municipal de Absentismo Escolar

Abar§n 

3. Vocal²as:  

- Un/a funcionario/a de

delegada. 

- Un Asesor/a T®cnico Docente vinculado al P.R.A.E. designado/a por la 

Consejer²a competente en Educaci·n.

- Un/a Profesor/a de Servicios a la Comunidad de los departamentos de 

orientaci·n de E

competente en Educaci·n

- Un/a Profesor/a de Servicios a la Comunidad de los equipos de orientaci·n 

educativa y psico-

Consejer²a competente en Educaci·n

- Dos directores/as de los centros p¼blicos del municipio, o personas en quien se 

delegue: uno/a de Primaria y otro/a de Secundaria, designados/as por la 

Consejer²a competente en Educaci·n

- Un director/a del centro concertado del municipio, o persona en quien

delegue.  

- Dos Inspectores/as de educaci·n: uno/a de Primaria y otro/a de Secundaria, 

designados/as por la Consejer²a competente en Educaci·n

 

La Presidencia podr§ invitar a participar en las reuniones de la Comisi·n Municipal de 

Absentismo Escolar, con voz pero sin voto, a t®cnicos/as que asistir§n en calidad de 

expertos/as, o a directores/as de centros con expedientes absentistas, cuya 

participaci·n se considere oportuna o necesaria para los asuntos a tratar. 
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Composici·n de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar.

Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n estar§ 

integrada por los siguientes miembros: 

: Concejal/a de Educaci·n 

: T®cnico/a Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de 

Un/a funcionario/a del Cuerpo de la Polic²a Local designado por la Concejal²a 

Un Asesor/a T®cnico Docente vinculado al P.R.A.E. designado/a por la 

Consejer²a competente en Educaci·n. 

Un/a Profesor/a de Servicios a la Comunidad de los departamentos de 

orientaci·n de Educaci·n Secundaria, designado/a por la Consejer²a 

competente en Educaci·n 

Un/a Profesor/a de Servicios a la Comunidad de los equipos de orientaci·n 

-pedag·gica de la zona de Abar§n, designado/a por la 

Consejer²a competente en Educaci·n 

Dos directores/as de los centros p¼blicos del municipio, o personas en quien se 

delegue: uno/a de Primaria y otro/a de Secundaria, designados/as por la 

Consejer²a competente en Educaci·n 

Un director/a del centro concertado del municipio, o persona en quien

Dos Inspectores/as de educaci·n: uno/a de Primaria y otro/a de Secundaria, 

designados/as por la Consejer²a competente en Educaci·n 

La Presidencia podr§ invitar a participar en las reuniones de la Comisi·n Municipal de 

Absentismo Escolar, con voz pero sin voto, a t®cnicos/as que asistir§n en calidad de 

expertos/as, o a directores/as de centros con expedientes absentistas, cuya 

aci·n se considere oportuna o necesaria para los asuntos a tratar. 

Composici·n de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar. 

Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n estar§ 

del Ayuntamiento de 

l Cuerpo de la Polic²a Local designado por la Concejal²a 

Un Asesor/a T®cnico Docente vinculado al P.R.A.E. designado/a por la 

Un/a Profesor/a de Servicios a la Comunidad de los departamentos de 

ducaci·n Secundaria, designado/a por la Consejer²a 

Un/a Profesor/a de Servicios a la Comunidad de los equipos de orientaci·n 

pedag·gica de la zona de Abar§n, designado/a por la 

Dos directores/as de los centros p¼blicos del municipio, o personas en quien se 

delegue: uno/a de Primaria y otro/a de Secundaria, designados/as por la 

Un director/a del centro concertado del municipio, o persona en quien se 

Dos Inspectores/as de educaci·n: uno/a de Primaria y otro/a de Secundaria, 

La Presidencia podr§ invitar a participar en las reuniones de la Comisi·n Municipal de 

Absentismo Escolar, con voz pero sin voto, a t®cnicos/as que asistir§n en calidad de 

expertos/as, o a directores/as de centros con expedientes absentistas, cuya 

aci·n se considere oportuna o necesaria para los asuntos a tratar.  
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5. Funciones de la Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar

 

1. An§lisis, estudio de casos y propuesta de recursos y actuaciones m§s 

apropiados a cada caso, principalmente los no resueltos por 

previas establecidas, remitiendo el expediente de absentismo escolar a la 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar con la informaci·n de las 

actuaciones realizadas

2. Comprobar que se han realizado todas las actuaciones pertinentes, tanto 

por parte del centro educativo como por parte de los Servicios Municipales, 

valorar el caso y considerar, si fuera necesario, la adopci·n de nuevas 

medidas.  

3. Derivar el expediente al Observatorio del absentismo escolar y abandono 

educativo temprano,  en el caso que a

 

 

6. Composici·n de la Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar

 

6.1 Para expedientes de Primaria

- T®cnico/a Municipal de Absentismo Escolar

- Un Asesor/a T®cnico Docente vinculado al P.R.A.E. designado/a por la 

Consejer²a competente en Educaci·n.

- PSC de los E.O.E.P.s de la zona de Abar§n, adscrito/a al Centro Educativo al 

que pertenece el expediente de absentismo escolar,  designado/a por la 

Consejer²a competente en Educaci·n

-  Inspector/a de educaci·n de Primaria

competente en Educaci·n
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Funciones de la Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar

An§lisis, estudio de casos y propuesta de recursos y actuaciones m§s 

apropiados a cada caso, principalmente los no resueltos por 

previas establecidas, remitiendo el expediente de absentismo escolar a la 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar con la informaci·n de las 

actuaciones realizadas 

Comprobar que se han realizado todas las actuaciones pertinentes, tanto 

el centro educativo como por parte de los Servicios Municipales, 

valorar el caso y considerar, si fuera necesario, la adopci·n de nuevas 

Derivar el expediente al Observatorio del absentismo escolar y abandono 

educativo temprano,  en el caso que as² se requiera. 

Composici·n de la Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar

Para expedientes de Primaria 

T®cnico/a Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n

Un Asesor/a T®cnico Docente vinculado al P.R.A.E. designado/a por la 

Consejer²a competente en Educaci·n. 

O.E.P.s de la zona de Abar§n, adscrito/a al Centro Educativo al 

que pertenece el expediente de absentismo escolar,  designado/a por la 

Consejer²a competente en Educaci·n 

Inspector/a de educaci·n de Primaria designado/a por la Consejer²a 

competente en Educaci·n 

Funciones de la Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar 

An§lisis, estudio de casos y propuesta de recursos y actuaciones m§s 

apropiados a cada caso, principalmente los no resueltos por las v²as 

previas establecidas, remitiendo el expediente de absentismo escolar a la 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar con la informaci·n de las 

Comprobar que se han realizado todas las actuaciones pertinentes, tanto 

el centro educativo como por parte de los Servicios Municipales, 

valorar el caso y considerar, si fuera necesario, la adopci·n de nuevas 

Derivar el expediente al Observatorio del absentismo escolar y abandono 

Composici·n de la Comisi·n T®cnica de Absentismo Escolar 

del Ayuntamiento de Abar§n 

Un Asesor/a T®cnico Docente vinculado al P.R.A.E. designado/a por la 

O.E.P.s de la zona de Abar§n, adscrito/a al Centro Educativo al 

que pertenece el expediente de absentismo escolar,  designado/a por la 

designado/a por la Consejer²a 
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6.2 Para expedientes de Secundaria

- T®cnico/a Municipal de Absentismo Escolar

- Un Asesor/a T®cnico Docente vinculado al P.R.A.E. designado/a por la 

Consejer²a competent

- PSC de los departamentos de orientaci·n de Educaci·n Secundaria, adscrito/a 

al Centro Educativo al que pertenece el expediente de absentismo escolar, 

designado/a por la Consejer²a competente en Educaci·n

- Inspector/a de educaci·n de 

competente en Educaci·n

 

La Presidencia podr§ invitar a participar en las reuniones de la Comisi·n T®cnica de 

Absentismo Escolar, con voz pero sin voto, a t®cnicos/as que asistir§n en calidad de 

expertos/as cuya participaci·n se considere oportuna o necesaria para los asuntos a 

tratar.  
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Para expedientes de Secundaria 

T®cnico/a Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n

Un Asesor/a T®cnico Docente vinculado al P.R.A.E. designado/a por la 

Consejer²a competente en Educaci·n. 

PSC de los departamentos de orientaci·n de Educaci·n Secundaria, adscrito/a 

al Centro Educativo al que pertenece el expediente de absentismo escolar, 

designado/a por la Consejer²a competente en Educaci·n 

Inspector/a de educaci·n de Secundaria designado/a por la Consejer²a 

competente en Educaci·n 

La Presidencia podr§ invitar a participar en las reuniones de la Comisi·n T®cnica de 

Absentismo Escolar, con voz pero sin voto, a t®cnicos/as que asistir§n en calidad de 

ticipaci·n se considere oportuna o necesaria para los asuntos a 

del Ayuntamiento de Abar§n 

Un Asesor/a T®cnico Docente vinculado al P.R.A.E. designado/a por la 

PSC de los departamentos de orientaci·n de Educaci·n Secundaria, adscrito/a 

al Centro Educativo al que pertenece el expediente de absentismo escolar, 

Secundaria designado/a por la Consejer²a 

La Presidencia podr§ invitar a participar en las reuniones de la Comisi·n T®cnica de 

Absentismo Escolar, con voz pero sin voto, a t®cnicos/as que asistir§n en calidad de 

ticipaci·n se considere oportuna o necesaria para los asuntos a 
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7. Nombramiento, cese y vacantes

Municipal de Absentismo Escolar. 

 

7.1 El nombramiento y cese de los miembros de la Comisi·n Municipal de 

Absentismo se realizar§ a propuesta de la Administraci·n, profesionales y 

organizaciones representadas.

7.2 La duraci·n del nombramiento ser§ de 4 a¶os, sin perjuicio de su reelecci·n 

o sustituci·n cuando proceda. La Comisi·n se renovar§ tras la celebraci·n 

de las elecciones municipales. 

7.3 Los miembros de la Comisi·n Municipal de Absentismo 

condici·n y cesar§n por alguna de las siguientes causas:

7.3.1 

7.3.2 

7.3.3 

7.3.4 

7.3.5 

7.3.6 
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Nombramiento, cese y vacantes de miembros de la Comisi·n 

Municipal de Absentismo Escolar.  

El nombramiento y cese de los miembros de la Comisi·n Municipal de 

Absentismo se realizar§ a propuesta de la Administraci·n, profesionales y 

organizaciones representadas. 

La duraci·n del nombramiento ser§ de 4 a¶os, sin perjuicio de su reelecci·n 

o sustituci·n cuando proceda. La Comisi·n se renovar§ tras la celebraci·n 

las elecciones municipales.  

Los miembros de la Comisi·n Municipal de Absentismo 

condici·n y cesar§n por alguna de las siguientes causas: 

 La falta de asistencia a tres sesiones consecutivas, sin 

motivo justificado, de cualquier miembro de la C

ser§ causa de baja, procedi®ndose a su sustituci·n. 

 Asimismo, dejar§n de ser miembros de la Comisi·n 

Municipal de Absentismo, quienes perdieran la condici·n de 

virtud en virtud de la cual fueron nombrados.

 Por expiraci·n del plazo de su mandato s

propuesta de renovaci·n. 

 Por renuncia, aceptada por la Presidencia de la Comisi·n.

 Por incumplimiento grave o reiterado de su funci·n, previa 

declaraci·n de la Comisi·n. 

 Por dejar de reunir los requisitos que determinaron su 

designaci·n. 

de miembros de la Comisi·n 

El nombramiento y cese de los miembros de la Comisi·n Municipal de 

Absentismo se realizar§ a propuesta de la Administraci·n, profesionales y 

La duraci·n del nombramiento ser§ de 4 a¶os, sin perjuicio de su reelecci·n 

o sustituci·n cuando proceda. La Comisi·n se renovar§ tras la celebraci·n 

Los miembros de la Comisi·n Municipal de Absentismo perder§n su 

consecutivas, sin 

motivo justificado, de cualquier miembro de la Comisi·n, 

ser§ causa de baja, procedi®ndose a su sustituci·n.  

Asimismo, dejar§n de ser miembros de la Comisi·n 

Municipal de Absentismo, quienes perdieran la condici·n de 

virtud en virtud de la cual fueron nombrados. 

Por expiraci·n del plazo de su mandato sin que medie 

Por renuncia, aceptada por la Presidencia de la Comisi·n. 

Por incumplimiento grave o reiterado de su funci·n, previa 

Por dejar de reunir los requisitos que determinaron su 



 

59 PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR
COMISIčN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR

 

8. Derechos y deberes de los miembros de la Comisi·n

Absentismo Escolar. 

 

Los miembros de la Comisi·n Municipal de Absentismo, que actuar§n en el ejercicio 

de sus funciones con plena autonom²a e independencia

a. Asistir y participar con voz y voto en las sesiones de la Comisi·n Municipal 

y de la Comisi·n T®cnica de la que formen parte. 

b. Acceder a la documentaci·n que obre en poder de la Comisi·n Municipal 

de Absentismo Escolar.

c. Disponer de la informaci·n de los te

Comisi·n Municipal y la Comisi·n T®cnica.

d. Presentar propuestas, mociones y sugerencias para la adopci·n de 

acuerdos por la Comisi·n Municipal o para su estudio en la Comisi·n 

T®cnica. 

e. Elevar a la Secretar²a de la Comisi·n 

asuntos en el orden del d²a. 

 

Los miembros de la Comisi·n Municipal de Absentismo, que actuar§n en el ejercicio 

de sus funciones con plena autonom²a e independencia

a. Colaborar en el logro de los 

cumplimiento del Plan Municipal de Absentismo Escolar y los proyectos de 

trabajo. 

b. Asistir a las sesiones de la Comisi·n Municipal. 

c. Asistir a las sesiones de la Comisi·n T®cnica en caso de que hayan sido 

asignados como

d. Participar en los trabajos para los que sean designados por la Comisi·n 

Municipal 

e. Guardar el secreto sobre las materias y actuaciones que expresamente 

sean declaradas reservadas para los miembros de la Comisi·n Municipal.

f. No obstruir, si

participando activamente en la misma. 

g. Resolver las controversias internas en el §mbito de la Comisi·n a trav®s de 

mecanismos de consenso. 
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Derechos y deberes de los miembros de la Comisi·n

Absentismo Escolar.  

Los miembros de la Comisi·n Municipal de Absentismo, que actuar§n en el ejercicio 

de sus funciones con plena autonom²a e independencia,  tienen derecho a:

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones de la Comisi·n Municipal 

y de la Comisi·n T®cnica de la que formen parte.  

Acceder a la documentaci·n que obre en poder de la Comisi·n Municipal 

de Absentismo Escolar. 

Disponer de la informaci·n de los temas o estudios que desarrollen la 

Comisi·n Municipal y la Comisi·n T®cnica. 

Presentar propuestas, mociones y sugerencias para la adopci·n de 

acuerdos por la Comisi·n Municipal o para su estudio en la Comisi·n 

Elevar a la Secretar²a de la Comisi·n Municipal la propuesta de inclusi·n de 

asuntos en el orden del d²a.  

Los miembros de la Comisi·n Municipal de Absentismo, que actuar§n en el ejercicio 

de sus funciones con plena autonom²a e independencia,  tienen el deber de:

Colaborar en el logro de los objetivos de la Comisi·n Municipal en 

cumplimiento del Plan Municipal de Absentismo Escolar y los proyectos de 

Asistir a las sesiones de la Comisi·n Municipal.  

Asistir a las sesiones de la Comisi·n T®cnica en caso de que hayan sido 

asignados como miembros de ®sta. 

Participar en los trabajos para los que sean designados por la Comisi·n 

Guardar el secreto sobre las materias y actuaciones que expresamente 

sean declaradas reservadas para los miembros de la Comisi·n Municipal.

No obstruir, sin facilitar, los acuerdos en el seno de la Comisi·n, 

participando activamente en la misma.  

Resolver las controversias internas en el §mbito de la Comisi·n a trav®s de 

mecanismos de consenso.  

Derechos y deberes de los miembros de la Comisi·n Municipal de 

Los miembros de la Comisi·n Municipal de Absentismo, que actuar§n en el ejercicio 

,  tienen derecho a: 

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones de la Comisi·n Municipal 

Acceder a la documentaci·n que obre en poder de la Comisi·n Municipal 

mas o estudios que desarrollen la 

Presentar propuestas, mociones y sugerencias para la adopci·n de 

acuerdos por la Comisi·n Municipal o para su estudio en la Comisi·n 

Municipal la propuesta de inclusi·n de 

Los miembros de la Comisi·n Municipal de Absentismo, que actuar§n en el ejercicio 

,  tienen el deber de: 

objetivos de la Comisi·n Municipal en 

cumplimiento del Plan Municipal de Absentismo Escolar y los proyectos de 

Asistir a las sesiones de la Comisi·n T®cnica en caso de que hayan sido 

Participar en los trabajos para los que sean designados por la Comisi·n 

Guardar el secreto sobre las materias y actuaciones que expresamente 

sean declaradas reservadas para los miembros de la Comisi·n Municipal. 

n facilitar, los acuerdos en el seno de la Comisi·n, 

Resolver las controversias internas en el §mbito de la Comisi·n a trav®s de 
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9. Presidencia de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar

 

La Presidencia es el ·rgano unipersonal de direcci·n y representaci·n de la 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar. 

Ostentar§ la Presidencia de la Comisi·n Municipal el/la Concejal/a de Educaci·n del 

Ayuntamiento de Abar§n.  

El mandato de la Presidencia

El cese se producir§ al tiempo del cese en el cargo que ostenta dicha 

representaci·n.  

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Presidencia ser§ ejercida por la 

persona a quien se designe. 

 

Funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representaci·n de la Comisi·n Municipal, actuando como portavoz 

de la misma 

b) Ejercer la direcci·n de la Comisi·n Municipal, presidiendo sus sesiones y 

actuando como moderador/a. 

c) Dirimir, con voto de calidad, las votaciones, en caso de empate. 

d) Facilitar la coordinaci·n y participaci·n democr§tica de cuantas 

Administraciones P¼blicas posean competencias en la materia.

e) Fijar,  junto con la Secretar²a, el orden del d²a, convocar y pr

as² como velar por la ejecuci·n de los acuerdos. 

f) Visar las actas de las sesiones y disponer su cumplimiento

g) Asegurar el cumplimiento del Plan Municipal de Absentismo Escolar. 

h) Autorizar con su firma toda documentaci·n oficial que se di

entidades o administraciones para dar cumplimiento a los fines de la Comisi·n 

Municipal de Absentismo Escolar

i) Adoptar aquellas otras resoluciones oportunas para el correcto funcionamiento 

de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar. 

 

 

 
AYUNTAMIENTO DE ABARćN 

 

PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR2025 
COMISIčN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR 

Presidencia de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar

La Presidencia es el ·rgano unipersonal de direcci·n y representaci·n de la 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar.  

Ostentar§ la Presidencia de la Comisi·n Municipal el/la Concejal/a de Educaci·n del 

 

El mandato de la Presidencia tendr§ la misma duraci·n que su cargo. 

El cese se producir§ al tiempo del cese en el cargo que ostenta dicha 

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Presidencia ser§ ejercida por la 

persona a quien se designe.  

Presidencia: 

Ostentar la representaci·n de la Comisi·n Municipal, actuando como portavoz 

Ejercer la direcci·n de la Comisi·n Municipal, presidiendo sus sesiones y 

actuando como moderador/a.  

Dirimir, con voto de calidad, las votaciones, en caso de empate. 

Facilitar la coordinaci·n y participaci·n democr§tica de cuantas 

Administraciones P¼blicas posean competencias en la materia. 

Fijar,  junto con la Secretar²a, el orden del d²a, convocar y presidir las sesiones 

as² como velar por la ejecuci·n de los acuerdos.  

Visar las actas de las sesiones y disponer su cumplimiento 

Asegurar el cumplimiento del Plan Municipal de Absentismo Escolar. 

Autorizar con su firma toda documentaci·n oficial que se di

entidades o administraciones para dar cumplimiento a los fines de la Comisi·n 

Municipal de Absentismo Escolar 

Adoptar aquellas otras resoluciones oportunas para el correcto funcionamiento 

de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar.  

Presidencia de la Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar 

La Presidencia es el ·rgano unipersonal de direcci·n y representaci·n de la 

Ostentar§ la Presidencia de la Comisi·n Municipal el/la Concejal/a de Educaci·n del 

tendr§ la misma duraci·n que su cargo.  

El cese se producir§ al tiempo del cese en el cargo que ostenta dicha 

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Presidencia ser§ ejercida por la 

Ostentar la representaci·n de la Comisi·n Municipal, actuando como portavoz 

Ejercer la direcci·n de la Comisi·n Municipal, presidiendo sus sesiones y 

Dirimir, con voto de calidad, las votaciones, en caso de empate.  

Facilitar la coordinaci·n y participaci·n democr§tica de cuantas 

 

esidir las sesiones 

Asegurar el cumplimiento del Plan Municipal de Absentismo Escolar.  

Autorizar con su firma toda documentaci·n oficial que se dirija a otras 

entidades o administraciones para dar cumplimiento a los fines de la Comisi·n 

Adoptar aquellas otras resoluciones oportunas para el correcto funcionamiento 
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10. Secretar²a de la Comisi·n

Ostentar§ la Secretar²a de la Comisi·n Municipal el/la T®cnico Municipa

Absentismo  del Ayuntamiento de Abar§n.

En caso de ausencia o enfermedad, el/la Secretario/a ser§ sustituido/a por otro 

t®cnico municipal designado a tal efec

 

Funciones de la Secretar²a:

a) Canalizar las relaciones de la Comisi·n Municipal con las Administraciones 

P¼blicas y dem§s Organismos y Entes P¼blicos y Privados que pudieran tener 

relaci·n con la pol²tica de prevenci·n, seguimiento y control del absenti

abandono escolar. 

b) Convocar las Comisiones Municipales y las Comisiones T®cnicas, en 

coordinaci·n con el/la Presidente/a. 

c) Redactar las actas de cada una de las sesiones, facilitando las de la sesi·n 

anterior para su aprobaci·n y visto bueno de la Presidencia. 

d) Facilitar a los miembros de la Comisi·n Municipal la informaci·n y asistencia 

t®cnica que sean necesarios para el eje

los mismos.  

e) Recibir las comunicaciones que los miembros eleven a la Comisi·n Municipal, 

as² como cuantas notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier 

otra clase de escritos que se remitan a la Comisi·n Municipal de Absentismo 

Escolar.  

f) Custodiar la documentaci·n de la Comisi·n Municipal.

g) Expedir informes, propuestas y otros documentos confiados a su custodia, con 

el visto bueno de la Presidencia

h) Asistir a la Presidencia en el desarrollo de sus funciones

i) Coordinar y supervisar todas aquellas actuacio

los distintos profesionales pertenecientes al Ayuntamiento de Abar§n, en 

relaci·n, tanto al absentismo y abandono escolar, como al

prevenci·n del acoso escolar,  a nivel municipal.

j) Gestionar los proyectos que se po

fondos propios de la Administraci·n Local en relaci·n a la prevenci·n e 

intervenci·n en el  Absentismo Escolar. 

 
AYUNTAMIENTO DE ABARćN 

 

PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR2025 
COMISIčN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR 

etar²a de la Comisi·n 

Ostentar§ la Secretar²a de la Comisi·n Municipal el/la T®cnico Municipa

Absentismo  del Ayuntamiento de Abar§n. 

En caso de ausencia o enfermedad, el/la Secretario/a ser§ sustituido/a por otro 

t®cnico municipal designado a tal efecto. 

Funciones de la Secretar²a: 

Canalizar las relaciones de la Comisi·n Municipal con las Administraciones 

P¼blicas y dem§s Organismos y Entes P¼blicos y Privados que pudieran tener 

relaci·n con la pol²tica de prevenci·n, seguimiento y control del absenti

 

Convocar las Comisiones Municipales y las Comisiones T®cnicas, en 

coordinaci·n con el/la Presidente/a.  

Redactar las actas de cada una de las sesiones, facilitando las de la sesi·n 

anterior para su aprobaci·n y visto bueno de la Presidencia.  

Facilitar a los miembros de la Comisi·n Municipal la informaci·n y asistencia 

t®cnica que sean necesarios para el ejercicio de las funciones encomendadas a 

Recibir las comunicaciones que los miembros eleven a la Comisi·n Municipal, 

as² como cuantas notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier 

otra clase de escritos que se remitan a la Comisi·n Municipal de Absentismo 

documentaci·n de la Comisi·n Municipal. 

Expedir informes, propuestas y otros documentos confiados a su custodia, con 

el visto bueno de la Presidencia 

Asistir a la Presidencia en el desarrollo de sus funciones 

Coordinar y supervisar todas aquellas actuaciones que se lleven a cabo,  por 

los distintos profesionales pertenecientes al Ayuntamiento de Abar§n, en 

relaci·n, tanto al absentismo y abandono escolar, como al

acoso escolar,  a nivel municipal. 

Gestionar los proyectos que se pongan en marcha a trav®s de subvenciones o 

fondos propios de la Administraci·n Local en relaci·n a la prevenci·n e 

intervenci·n en el  Absentismo Escolar.  

Ostentar§ la Secretar²a de la Comisi·n Municipal el/la T®cnico Municipal de 

En caso de ausencia o enfermedad, el/la Secretario/a ser§ sustituido/a por otro 

Canalizar las relaciones de la Comisi·n Municipal con las Administraciones 

P¼blicas y dem§s Organismos y Entes P¼blicos y Privados que pudieran tener 

relaci·n con la pol²tica de prevenci·n, seguimiento y control del absentismo y 

Convocar las Comisiones Municipales y las Comisiones T®cnicas, en 

Redactar las actas de cada una de las sesiones, facilitando las de la sesi·n 

Facilitar a los miembros de la Comisi·n Municipal la informaci·n y asistencia 

rcicio de las funciones encomendadas a 

Recibir las comunicaciones que los miembros eleven a la Comisi·n Municipal, 

as² como cuantas notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier 

otra clase de escritos que se remitan a la Comisi·n Municipal de Absentismo 

Expedir informes, propuestas y otros documentos confiados a su custodia, con 

nes que se lleven a cabo,  por 

los distintos profesionales pertenecientes al Ayuntamiento de Abar§n, en 

relaci·n, tanto al absentismo y abandono escolar, como al trabajo de 

ngan en marcha a trav®s de subvenciones o 

fondos propios de la Administraci·n Local en relaci·n a la prevenci·n e 
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11. Funcionamiento de la Comisi·n Municipal de Absentismo

 

11.1 La Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar se

sesi·n ordinaria al menos dos veces al a¶o. Con car§cter 

extraordinario podr§ reunirse cuantas veces se considere, a iniciativa 

del Presidente,  o cuando as² lo soliciten la mitad de los vocales. 

11.2 Las convocatorias de la Comisi·n Municipal y de

T®cnica se efectuar§n por la Presidencia y ser§n notificadas por la 

Secretar²a, a trav®s de medios telem§ticos precisos, a todos los 

miembros de la Comisi·n con, al menos, quince d²as naturales de 

antelaci·n para las sesiones ordinarias, y cin

extraordinarias. 

11.3 En el escrito de la convocatoria se incluir§ el orden del d²a, 

fecha, hora y lugar de realizaci·n.

11.4 Para la v§lida constituci·n de la Comisi·n Municipal ser§ 

necesaria la presencia del/la Presidente/a y

su caso, de quienes sustituyan, y la mitad de los vocales.

 

12. Acuerdos 

12.1 Los acuerdos que se adopten tanto en la Comisi·n Municipal 

como en la Comisi·n T®cnica se llevar§n a cabo por mayor²a de los 

votos de los miembros presentes, dirimiendo los empates la 

Presidencia mediante su voto de calidad. 

12.2 El voto de los miembros es personal e indelegable. No se 

admitir§n votos por correo. 

12.3 Cualquier miembro podr§ requerir que conste, expresamente en 

acta, su voto contrario al acuerdo de la mayor²a, su abstenci·n y los 

motivos que la justifiquen, o el sentid

12.4 Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripci·n 

²ntegra de su intervenci·n o propuesta, siempre que aporte en el acto 

o en el plazo de 48 horas el texto que corresponda fielmente con su 

intervenci·n, haci®ndose as² con
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Funcionamiento de la Comisi·n Municipal de Absentismo

La Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar se

sesi·n ordinaria al menos dos veces al a¶o. Con car§cter 

extraordinario podr§ reunirse cuantas veces se considere, a iniciativa 

del Presidente,  o cuando as² lo soliciten la mitad de los vocales. 

Las convocatorias de la Comisi·n Municipal y de

T®cnica se efectuar§n por la Presidencia y ser§n notificadas por la 

Secretar²a, a trav®s de medios telem§ticos precisos, a todos los 

miembros de la Comisi·n con, al menos, quince d²as naturales de 

antelaci·n para las sesiones ordinarias, y cinco d²as para las 

extraordinarias.  

En el escrito de la convocatoria se incluir§ el orden del d²a, 

fecha, hora y lugar de realizaci·n. 

Para la v§lida constituci·n de la Comisi·n Municipal ser§ 

necesaria la presencia del/la Presidente/a y/o del/la Secretario

su caso, de quienes sustituyan, y la mitad de los vocales.

Los acuerdos que se adopten tanto en la Comisi·n Municipal 

como en la Comisi·n T®cnica se llevar§n a cabo por mayor²a de los 

votos de los miembros presentes, dirimiendo los empates la 

Presidencia mediante su voto de calidad.  

El voto de los miembros es personal e indelegable. No se 

admitir§n votos por correo.  

Cualquier miembro podr§ requerir que conste, expresamente en 

acta, su voto contrario al acuerdo de la mayor²a, su abstenci·n y los 

motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable. 

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripci·n 

²ntegra de su intervenci·n o propuesta, siempre que aporte en el acto 

o en el plazo de 48 horas el texto que corresponda fielmente con su 

intervenci·n, haci®ndose as² constar en acta.  

Funcionamiento de la Comisi·n Municipal de Absentismo 

La Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar se reunir§ en 

sesi·n ordinaria al menos dos veces al a¶o. Con car§cter 

extraordinario podr§ reunirse cuantas veces se considere, a iniciativa 

del Presidente,  o cuando as² lo soliciten la mitad de los vocales.  

Las convocatorias de la Comisi·n Municipal y de la Comisi·n 

T®cnica se efectuar§n por la Presidencia y ser§n notificadas por la 

Secretar²a, a trav®s de medios telem§ticos precisos, a todos los 

miembros de la Comisi·n con, al menos, quince d²as naturales de 

co d²as para las 

En el escrito de la convocatoria se incluir§ el orden del d²a, 

Para la v§lida constituci·n de la Comisi·n Municipal ser§ 

del/la Secretario/a o, en  

su caso, de quienes sustituyan, y la mitad de los vocales. 

Los acuerdos que se adopten tanto en la Comisi·n Municipal 

como en la Comisi·n T®cnica se llevar§n a cabo por mayor²a de los 

votos de los miembros presentes, dirimiendo los empates la 

El voto de los miembros es personal e indelegable. No se 

Cualquier miembro podr§ requerir que conste, expresamente en 

acta, su voto contrario al acuerdo de la mayor²a, su abstenci·n y los 

o de su voto favorable.  

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripci·n 

²ntegra de su intervenci·n o propuesta, siempre que aporte en el acto 

o en el plazo de 48 horas el texto que corresponda fielmente con su 
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13.  Actas 

 

13.1 El/la Secretario/a levantar§ acta de cada reuni·n, que visada por 

la Presidencia, ser§ sometida a aprobaci·n.

13.2 En el acta se har§ constar lo siguiente: 

a) 

b) 

c) 

hubiesen excusado y de los/as que falten sin excusa

d) 

e) 

adoptados y resultados de las votaciones si l

 

13.3 Cuando no se celebre la reuni·n por cualquier motivo, el/la 

Secretario/a sustituir§ el acta con una diligencia autorizada con su 

firma, en la que se especifiquen las causas. 

13.4 El/la Secretario/a enviar§ un borrador del acta, por correo 

electr·nico,  a todos los miembros, para su revisi·n y aportaci·n de 

modificaciones que consideren oportunas, que se incorporar§n al 

borrador en un plazo m§ximo de 10 d²as a partir de la fecha de env²o. 

Una vez transcurrido el periodo de alegaciones, el/la Secre

llegar de la misma manera el acta definitiva, que se someter§  a 

aprobaci·n en la siguiente reuni·n ordinaria. 

13.5 Las actas quedar§n bajo la custodia del/la Secretario/a, quien 

facilitar§ copia a cualquier miembro de la Comisi·n Municipal de 

Absentismo Escolar que la solicite. 

 

 

 

 

 

 

 

 
AYUNTAMIENTO DE ABARćN 

 

PLAN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR2025 
COMISIčN MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR 

El/la Secretario/a levantar§ acta de cada reuni·n, que visada por 

la Presidencia, ser§ sometida a aprobaci·n. 

En el acta se har§ constar lo siguiente:  

 D²a, mes, a¶o, lugar y local en el que se celebra

 Hora de comienzo y finalizaci·n 

 Asistentes, con indicaci·n de los/as ausentes que se 

hubiesen excusado y de los/as que falten sin excusa

 Car§cter ordinario o extraordinario de la reuni·n

 Asuntos que se examinan, puntos principales, acuerdos 

adoptados y resultados de las votaciones si las hubiera.  

Cuando no se celebre la reuni·n por cualquier motivo, el/la 

Secretario/a sustituir§ el acta con una diligencia autorizada con su 

firma, en la que se especifiquen las causas.  

El/la Secretario/a enviar§ un borrador del acta, por correo 

·nico,  a todos los miembros, para su revisi·n y aportaci·n de 

modificaciones que consideren oportunas, que se incorporar§n al 

borrador en un plazo m§ximo de 10 d²as a partir de la fecha de env²o. 

Una vez transcurrido el periodo de alegaciones, el/la Secre

llegar de la misma manera el acta definitiva, que se someter§  a 

aprobaci·n en la siguiente reuni·n ordinaria.  

Las actas quedar§n bajo la custodia del/la Secretario/a, quien 

facilitar§ copia a cualquier miembro de la Comisi·n Municipal de 

Absentismo Escolar que la solicite.  

El/la Secretario/a levantar§ acta de cada reuni·n, que visada por 

D²a, mes, a¶o, lugar y local en el que se celebra 

Asistentes, con indicaci·n de los/as ausentes que se 

hubiesen excusado y de los/as que falten sin excusa 

Car§cter ordinario o extraordinario de la reuni·n 

Asuntos que se examinan, puntos principales, acuerdos 

as hubiera.   

Cuando no se celebre la reuni·n por cualquier motivo, el/la 

Secretario/a sustituir§ el acta con una diligencia autorizada con su 

El/la Secretario/a enviar§ un borrador del acta, por correo 

·nico,  a todos los miembros, para su revisi·n y aportaci·n de 

modificaciones que consideren oportunas, que se incorporar§n al 

borrador en un plazo m§ximo de 10 d²as a partir de la fecha de env²o. 

Una vez transcurrido el periodo de alegaciones, el/la Secretario/a har§ 

llegar de la misma manera el acta definitiva, que se someter§  a 

Las actas quedar§n bajo la custodia del/la Secretario/a, quien 

facilitar§ copia a cualquier miembro de la Comisi·n Municipal de 
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14.  Disposici·n adicional ¼nica. Modificaci·n o disoluci·n de la 

Comisi·n Municipal

La modificaci·n parcial o total de este Reglamento, as² como la disoluci·n de la 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n, 

corresponder§ al mismo ·rgano municipal que lo ha creado, previo dictamen de 

la Comisi·n.  
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Disposici·n adicional ¼nica. Modificaci·n o disoluci·n de la 

Comisi·n Municipal 

La modificaci·n parcial o total de este Reglamento, as² como la disoluci·n de la 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n, 

corresponder§ al mismo ·rgano municipal que lo ha creado, previo dictamen de 

Disposici·n adicional ¼nica. Modificaci·n o disoluci·n de la 

La modificaci·n parcial o total de este Reglamento, as² como la disoluci·n de la 

Comisi·n Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Abar§n, 

corresponder§ al mismo ·rgano municipal que lo ha creado, previo dictamen de 
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El presente Plan Municipal de Absentismo Escolar entrar§ en vigor tras la aprobaci·n 

definitiva por Junta de Gobierno Local
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El presente Plan Municipal de Absentismo Escolar entrar§ en vigor tras la aprobaci·n 

va por Junta de Gobierno Local de Abar§n. 

9. DISPOSICIčN FINAL ĐNICA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan Municipal de Absentismo Escolar entrar§ en vigor tras la aprobaci·n 

9. DISPOSICIčN FINAL ĐNICA. ENTRADA EN VIGOR 
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¶ Ayuntamiento de San Javier. 

control del absentismo y reducci·n del abandono escolar temprano San Javier

(2013 ï 2016) 

 

¶ Ayuntamiento de Murcia. 

del absentismo escolar en el municipio de Murciaò

 
¶ Ayuntamiento de Molina de Segura. ñ Reglamento interno de organizaci·n y 
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